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The undermentioned Gazettes of India Extraordinary were published up to the 24th 
May , 1969 :--- 


No. and Date 


Issued by 


Issue 
No. 


Subject 


86 . G . S .R . 1181 , dated 13th 

May, 1969. 


Ministry of Finance . 


Exempting aluminium from 

the duty of excise and special 
duty of excise leviable there 
08 . 


G .S.R , 1182, dated 

MAY, 1969. 


13th 


Do. 


Exempting the excisable goods 

from the special duty of cciso 
leviable thereon . 


Do. 


G . S .R . 1183, dated 13th 

May , 1969. 


Do. 


Exempting the excisablo good , 
from the special duty of exclao 
leviable therton . 
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No. und Date 


Issued by 


Subject 


Issue 
No. 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


G . S . R . 1184 , dated 13th 

May, 1969 . 


Ministry of Finance 


Exempting strawboard and 
millboard from the whole 
of the special duty of excise 
leyiable thercon . 


13th 


Do . 


G . S . R . 1185, date 

May , 1969 . 


Exempting (1 ) aluminium in 
any crude form (2 ) aluminium 
wire bars , wire rods and 
castings ( 3 ) aluminium manu 
factures from the special 
duty of excise leviable thercon . 


G .S .R . 1186 , dated 13th 

May, 1969. 


Directions regarding goods 

a rebate of the special duty of 
excise . 


G . S .R . 1187 , dated 13th 

May , 1969. 


Excmpting excisable goods from 

the duty of excise leviable 


thereon , 


G .S .R . 1188 , dated 

May, 1969, 


13th 


Exempting rayon and artifical 

silk fabrics from the special 
duty of excise leviable thereon . 


G . S . R . 1189, dated Izth 

May , 1969 . 


Do . 


Exempting Silk fabrics from the 

whole of special duty of 
excise leviable thereon . 


Do. 


G . S . R . 1190, dated 13th 

May , 1969 


Exempting woollen fabrics from 
the special duty of excise 
leviablo thereon . 


87. G .S .R . 1191, dated 13th Department of Communi- The Indian Post Office (Fourth 
May , 1969. cations. 

Amendment) Rules, 1969. 
G .S.R . 1192, dated 13th Do. 

The Indian Post Office ( Fifth 
May , 1969. 

Amendment) Rules, 1969. 


TP AAN 


No To fto 1193, 

fg tits 13 , 1969 1 
TTO FSO fato 1194, 

fajn 13 FÉ, 1969 


भारतीय डाकघर ( चौथा संशोधन ) 

fa4h , 1969 
भारतीय डाकघर ( पाचवां संशोधन ) 
| fHq1, 1969 


88 . G . S . R . 1195 , dated 13th Ministry of Finance. 

May, 1969. 


Exempting all the goods from 
the special duty of Customs 
leviable thereon . 


fap falta 


To fito fito 
fiia 13 


1196 
1969 1 


सभी माल को , उद्ग्रहणीय विशेष 
सीमा - शुल्क से छूट देना । 
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Issue 

No. 


No. and Date 


Issued by 


Subject 


89. G .S.R . 1233, dated 19th Ministry of Finance. 

May , 1969. 


Exempting Cotton fabrics 

donated till 3Ist July , 1969 
for relief work in the State 
of Rajasthan from the wholo 
of the duty of excise and the 
additional duty of excise levi 
able thereon . 


सा० का० नि० 1234 वित्त मंत्रालय 
विर्माक 19 मई , 1669 । 


राजस्थान राज्य म सहायता कार्य 
के लिये 31 जुलाई, 1889 तक 
सूती वस्त्रों पर से , उन पर उन् 
प्रहणीय समस्त उत्पाद शुल्क प्रार 
अतिरिक्त उत्पाद शुल्क की छूट 
देना । 


90 . 


G . S. R. 1235 dated 22nd 

May , 1969. 


Ministry of Food, Agri - 
culture , Community 
Development and Co- 
operation. 


For controlling the risc in prices , 
and for preventing the hoard 
ing, of paddy and tice in Tamil 
Nadu . 


9I, 


G . S. R. I236, dated 22nd 

May , 1969 . 


Ministry of Finance. 


Further amendment in the 

notification No. 207 / 67 - Central 
Exciscs, dated the I6th Sep 
tember, 1967. 


92 . G .S . R . 1237, dated 24th Ministry of Food, Agri- 
May , 1969. 

culture , Community 
Development and Co 
Operation . 


Thc Rice Milling Industry , 
(Regulation and Licensing ) 
Amendment Rules, 1969. 


ऊपर लिखे असाधारण राजपन्नों की प्रतियां प्रकाशन प्रबन्धक , सिविल लाइन्स , दिल्ली के नाम 
मांगपन भेजने पर भेज दी जाएंगी । मांगपत्र प्रबन्धक के पास इन राजपनों के जारी होने की तारीख 
से 10 दिन के भीतर पहुंच जाने चाहिए । 


Copies of the Gazettes Extraordinary mentioned above will be supplied on 
Indent to the Manager of Publications, Civil Lines, Delhi, Indents should be 
nubmitted so as to reach the Manager within ten days of the date of issue of 
these Gazettes 
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भाग II - खण् 3 - - उपखण्ड ( ) 
PART II — Section 3 - Sub-Section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य- क्षेत्रों के प्रशासनों को 

छोड़कर ) केगीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विषि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये 
गये साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उप-नियम मावि सम्मिलित है ) । 


General Statutory Rules (Including orders , bye -laws etc. of a general character ) 

lowed by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry 
of Defence) and by Central Authorities (other than the Administrations of 
Union Territories). 


संचार विभाग 

( डाक तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 28 अप्रैल 1969 
साका०नि० 1416 -- भारतीय तार अधिनियम , 1885 ( 1885 का 13 ) की धारा 7 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार भारतीय तार नियम , 1951 में अतिरिक्त 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् --- 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय तार ( अठिया संशोधन ) नियम , 1968 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये मई, 1969 के पहले दिन को प्रवृत्त हो जायेंगे । 

2. भारतीय सार नियम , 1951 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के 
नियम 16 के उपनियम ( 2 ) में , “ एक रुपया " शब्दों के लिए , जहाँ कहीं वे पाए हों , " एक रुपया और 
पास पैसे " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

3. उक्त नियम के नियम 62 में - - 
( i ) प्रारम्भिक प्रभाग के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात 
" 62. टेलीटेली उपभोक्ताओं द्वारा टेलीफोन पर दिए जाने वाले तारों की बाबत 

(नियम 12 ) ऐसे प्रत्येक तार के लिए उन प्रभारों के अतिरिक्त बीस पैसे शुल्क 
संदेय होगा जो उसी वर्ग के और उतने ही शब्दों के और वैसी विशेष सेवामों सहित , 
यदि कोई हों , वैसे ही तार पर तब संदेय होते हैं जब यह टेलीफोन पर बुक न कराया 

गया हो । " 
(ii ) परन्तुक में "वह काल " शब्दों और "जिस पर " शब्दों के बीच " मी " शब्द प्रति: 

स्थापित किया जाएगा । 
4. उक्त नियम के नियम 63 के खण्ड ( i ) में शब्द " और एस०वी०एच० " लुप्त कर दिए 
जाएंगे । 

5. उक्त नियम के नियम 74 में खण्ड ( ) और ( ट ) में कोष्ठक, शब्द मौर अंक (नियम 
146 ) " के लिए कोष्ठक , शब्द और अंक " ( नियम 143) " प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


Sac. 3(1)] THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 21, 1969/ TYAISTHA 31 , 1891 


1650 


- 


- 


- 


6. उक्त नियम के नियम 8 1 में - - 


(i ) " पचीस पैसे " शब्दों के लिए "पचास पैसे " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
( ii ) "केवल शुल्क - संवत्त - सेवा सूचना द्वारा " शब्दों के लिए “ शुल्क संदत्त -सेवा सूचना 

के लिए दिए जाने वाले प्रभार के अतिरिक्त पचास पैसे शुल्क देकर ही शब्द 

प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
7. उक्त नियम के नियम 115 के लिए निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
प्रर्थात् : 

" 115. किसी बहुमत वाले तार का प्रभार वही होगा जो उसी वर्ग के और उतने हो शब्दों 

के किसी एकल तार के लिए विहित है और उसके साथ , पहले पते के पश्चात् के प्रत्येक 
पते के लिए , 100 से अनधिक के कितने ही प्रभार्या शब्दों के लिए 30 पैसे की वर 
से और प्रत्येक अतिरिक्त 20 प्रभार्य शम्वों या उसके भाग के लिए 10 पैसे की दर 

से प्रगणित प्रतिलिपि शुल्क भी देना होगा । " 
8 . उपस नियम के नियम 124 में प्रमारों की सारणी के लिए निम्नलिखित सारणी प्रतिस्थापित 
की जाएगी, अर्थात् 


वर्ग 


पाठ प्रभार्य शब्दों से अधिक 


पाठ प्रमार्य शब्दों 

से अनधिक 


पहले पाठ 
प्रभार्य शब्द 


पहले पाठ 
प्रभार्य शब्दों 

के पश्चात 
प्रत्येक अतिरिक्त 

शब्द 


रु० पै० 


रु० 


१० 


. 


. 


एक्सप्रेस 
मामूली 


२० पै० 
1. 90 
0 . 95 


1 . 90 
0 . 95 


0 . 20 
0 . 10 


9. उक्त नियम के नियम 138 के लिए निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
पर्यात् - - 
. “ 133 . ( 1 ) एक ही तार घर द्वारा या किसी केन्द्रीय तार घर के निःशल्क वितरण प्रर्द्ध 
व्यास के भीतर के विभिश्व तार घरोंद्वारा सेवित किसी परिक्षेत्र में कई व्यक्तियों को संबोधित या एक 
ही परिक्षेत्र में कई पतों पर एक ही व्यक्ति को संबोधित अन्तर्देशीय प्रेस तार का प्रभार वही होगा जो 
उसी वर्ग और उतने हो शब्दों के एकल अन्तर्देशीय प्रेस तार का होता है और उसके साथ पहले पते के 
पश्चात् के प्रत्येक पते के लिए, सौ से अनधिक के कितने ही प्रभार्य शब्दों के लिए 40पैसे की दर से और 
प्रत्येक अतिरिक्त 20 प्रभार्य शमबों या उसके भाग के लिए 10पैसे की दर से प्रगणित प्रतिलिपि शल्का 
भी देना होमा । " 
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( 2 ) ऐसे विभिन्न तार घरोंद्वारा, जो किसी तार घर के निःशुल्क वितरण प्रर्वव्यास क भातर 

नहीं हैं , भारत के भीतर कई पतों पर भेजे जाने वाले अन्तर्देशीय प्रेस तारों के लिए प्रभार 
निम्नलिखित होंगे --- 
( i ) प्रथम तार घर में पहले पते के लिए वही प्रभार जो नियम 133 के अधीन एकल 

अन्तर्देशीय प्रेस तार के लिए है , 
( ii ) दूसरे और पश्चात्वर्ती तार घरों में से प्रत्येक में पहले पते के लिए - ~- उपर्युक्त ( i ) 

में वर्णित प्रभारों का तीन चौथाई, 
( iii ) सभी तार घरों में पहले पते के पश्चात प्रत्येक पते के लिए प्रतिलिपि शुल्क उसी वर 

पर होगा जो उपनियम ( 1 ) में दी गई है । " 
10. उक्त नियम के नियम 143 के उपनियम ( 1 ) में मद ( v ) के पश्चात निम्नलिखित 
म - अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात् - ~ 

( vi ) एक्सप्रेस 

( vii ) मामूली । " 
11. उक्त नियम के नियम 144 के अन्त में निम्नलिखित जोड़ा जाएंगा , अति 
" एस० वी० एच० तार मामूली तारों की दरों से प्रभारित किए जाएंगे : एक्सप्रेस और मामूली 

स्टेट तार उन दरों से प्रभारित किए जाएगे जो उसी वर्ग के प्राइवेट तारों के लिए 

नियत हैं (नियम 60 ) । " 
12. उक्त नियम के नियम 148 में , उपनियम ( 2 ) में "प्राइवेट तारों के लिए निश्चित 
दरों पर " शब्द लुप्त कर दिए जाएंगे । 


13. उक्त नियम के नियम 156 के अन्त में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा अर्थात " जो तार 
पारेषित किया जा चुका है या पारेषित किया जा रहा है उसे रद्द करने के लिए शुल्क -संदत्त -सेवा -सूचना 
के अतिरिक्त पचास पैसे शुल्क प्रभारित किया जाएगा (नियम 8 1 ) । " 

14. उक्त नियम के नियम 160 में , उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( 12 ) में " 25पैसे " प्रक और 
शब्द के लिए " 50 पैसे प्रक पौर शब्द प्रतिस्थापित किए जाएगे । 

15. उक्त नियम के नियम 185में “पचास से शब्दों के लिए "एक रुपया " शब्द प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे । 

16. उक्त नियम के नियम 167 के लिए निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् --- 

167 . नियम 166 के अनुसार दी गई हर एक प्रतिलिपि का प्रभार 100 से अधिक 

कितने भी शब्दों के लिए एक रुपया और अतिरिक्त प्रत्येक 100 शब्द या उसके 
भाग के लिए पचास पैसे होगा । मूल या उसकी प्रति के फोटोग्राफ के लिए प्रभार 
अन्तर्देशीय तार के प्रारूप के प्रकार के प्रत्येक पृष्ठ के लिए पन्द्रह रुपये होगा । " 


17. उक्त नियम के नियम 170 में शोक " ० " के अन्तर्ग अंक " 2 " और " 3 " के लिए 
क्रमश : अक " 3 " और " " प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
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18 . उक्त नियम के नियम 225 में , - - 
( i) प्रारम्भिक प्रभाग के लिए, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् --- 
" 225. टेलीफोन उपभोक्ता द्वारा टेलीफोन पर दिए गए तार की बाबत ऐसे प्रत्येक 
तार के लिए उन प्रभारों के अतिरिक्त बीस पैसे शुल्क सदेय होगा जो उसी गन्तव्य 
को वैसे ही और उसी वर्ग तथा उतने ही शब्दों के तार पर और वेसी ही विशेष सेवा 

यदि कोई हो , के लिए तब सदेय होते हैं जब टेलीफोन पर बक न कराया गया हो । " 
( ii ) परन्तुक में " यह काल " शब्दों और “जिसपर " शब्दों के बीच भी ” शब्द प्रतिस्थापित 

किया जाएगा । " 
19. उक्त नियम के नियम 381 में , “पचास पैसे " शब्दों के लिए " एक रूपया " शब्द प्रतिस्थापित 
किए जायेंगे । 

20. उक्त नियम के नियम 38 6 में , शीर्षक " ० " के अन्तर्गत अंक " 2 और " 3 " के लिए 
क्रमश : " 3 " और " 5 " प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[ सं० 2 - 41/ 69 पार] 

सी० ए० कार्नेलियस , 
वरिष्ट सदस्य ( दूर संचार संचालन कार्य ) । 


DEPARTMENT OF COMMUNICATIONS 

( Posts and Telographs Board ) 

New Delhi, the 5th June 1989 
G . S . R . 1417 . - In exercise of the powers conferred by section 7 of the Indian 
Telegraph Act, 1885 (13 of 1885) , the Central Government hereby makes the 
tollowing rules further to amend the Indian Telegraph Rules, 1951, namely : 

( 1) These rules may be called the Indian Telegraph- ( Eleventh Amendment ) 
Rulex, 1989. 

( 2 ) They shall come into force at once . 

2. In the Indian Telegraph rules 1951, in clause ( c ) of rule 164 in the stato 
ment relating to clauses of telegrams and the period of retention in telegraph 
offices , item ( ii ) , for the entry in the second column the entry " Till the 15th of 
month following the month of booking." shall be substituted . 

[ No . 35 - 30 / 85 / T - 2 ] 

C. B. ASIJA, 
Controller of Telegraph Traffic , 


( कतार बोर्ड ) 


नई दिल्ली , 5 जून , 1969 
सामान्य सांविधिक नियम 14 18 : - - भारतीय तार अधिनियम , 1885 ( 188 5 के 13 ) 
के खंड 7 द्वारा प्रदत्त अधिकारों को प्रयोग करते हुए भारतीय तारनियमावली, 1951 में आगे और 
संशोधन करने हए केन्द्रीय सरकार एजद द्वारा यागे निम्नलिखित नियम बनाती है . अर्थात : -~ 

( 1 ) इन नियमों को भारतीय सः ( 11वां नंगोधन ) नियमावली, 15169 कहा जाएगा । 


1 


THBA .ZIEL, LDA . JŲ E -1, 1 HEA 1. A 91, 1 1 . Lata 


(2) at fatus TheTeT OT ATENT 

2 . ATTEITT ATT 7471871, 1951f794 164 * * * ( sv) # arcti 
विवरण प्रार उन्हें तारन्धरों में रखने की प्रवधि , मद ( ii ), दूसरे कालम में प्रविष्ट के स्थान पर यह प्रविष्ट 
कर दी जाएगी : 


" 


# 


$ 


a # grat la 


15 art 


" 


[#tent 35 - 30/68 /4 . 2 ] 

चन्द्र भान असीजा , 
नियन्त्रक , तार परियात । 


MINISTRY OF HEALTH , FAMILY PLANNING & WORKS HOUSING & 

URBAN DEVELOPMENT 


(Department of Health ) 


New Delhi, the 9th May 1969 


G . S .R . 1419 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 300 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Junior Research Officer in the Safdarjang 
Hospital, New Delhi. 


1 . Short title and commencement: ( 1 ) These rules may be called Safdarjans 
Hospital, New Delhi, ( Junior Research Officer ) Recruitment Rules , 1969. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette 


2 . Applioation : — These rules shall apply to the post specifled in column I a 
the Schedule annexed to these rules . 


3 . Number , Classification and soalo of pay :- - The number and the classifca 
tion of the said post and the scales of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, apo Ilmit and other quallocations:-- The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters connected therewith Khai 
be as specified in columns 6 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 Demnalifcations ( 1 ) No person who has more than one wife llving or 
who , having a spouse Iving , marries in any case in which such marriage is void 
by reason of its taking place during the life time of such spouse shall be eligible 
for appointment to the said post. 


( 2 ) No woman . whose marrlage is vold by reason of the husband having a 
wife living at the time of such marriage, or who has married a person who ho 
a wife living at the time of such marriage shall be eligible for appointment to the 
said post 


( 2 ) The Central Government may , if it is satisfied that there are spects 
grounds for 0 ordering, exempt any person from the operation of this zule 


SXC. 30 
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6 . Power to relax - Where the Central Government is of opinion that is necer 
sary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded a 
writing and in consultation with Union Public Service Commission , relax any of 
the provision of these rules with respect to any clagg or category of persons. 
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SCHE 


Name of 
tho post , 


Scale of 


No . 
of 
posto 


Classifica - 

tion 


Pay 


Whether 
Belection 
post or 
non -selco 
tion post 


Age limit Education and other 
for direct qualifications requirod . 
recruit 


One 


Junior 
Research 
Ofiotr . 


R : 350 
254575 


General 
Central 
Service 
Class II 
Non 
gazetted , 
Non -MI 
nisterial . 


Not 30 years Essmuial : M . Sc . degreo 
applicable and below in Blochemistry from a 

(Relaxable recognised Valversity , or 
for Go equlvalent . 
vernment ( Qualifications relaxable at 
servants). Commission o discretion 

in case of candidates 
otherwise well qualia 

flod .) 
Dastrablo : 

Rescarch experience in a 
laboratory of Govern 
ment Department/ Ingth 
tutc , 


Soc 3 (1)] 
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DULB 


Whether ago Perlod Method of recruit - In case of recruitment 
and educa of pro - ment whether by by promotion /transfer, 
tional quall- bation direct, promotion grades from which 
fications pres 

or transfer and promotion / transfer to 
cribed for percentage of 

be made. 
the direct 

Vacancies to be 
recruits will 

filled by various 
apply in the 

methods . 
case of pro 
motecs 


IT a DPC Circumstances 

exists in which 
what is UPSC is to be 

it com - consulted in 
position, making re 

cruitments. 


9 


10 


10 


II 


213 


Not applio 

able. 


2 years Direct recruitment 


Not applicablo 


Not 
applicable 


A . required 
under the 
Union Public 
Service Com . " 
mission 
(Exemption 
from Consul 
tation ) Regu 
lations , 1958 . 


[ No . F. 2-54/ 68- 1 ] 
R. N. SINHA, Under Secy . 


निर्माण, प्रामास और पूर्ति मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 


नई दिल्ली, 2 दिसम्बर, 1968 


सा का नि० 1420 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति पुति और निपटान महानिदेशालय ( प्रादेशिक कार्यालय वर्ग 4 पद ) 
भर्ती नियम , 1968 में संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात 


( 1 ) ये नियम पूर्ति और निपटान महानिदेशलय ( प्रादेशिक कार्यालय - वर्ग 4 पव ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1968 कहे जा सकेगें । 


( 2) ये शासकीय राजपत्न में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो जाएंगे । 

( 3) पूर्ति और निपटान महानिदेशालय ( प्रादेशिक कार्यालय - वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 
1968 की अनुसूची के लिए निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : -- 
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मनु 
पूर्ति और निपटान महानिदेशालय के अधीन पूर्ति मौर निपटान प्रादेशिक कार्यालय कलकत्ता 


परका नाम 


वेतनमान 


वर्गीकरण 
राजपत्रित 
प्रयवा 
पराजपत्रित, 
मनुसचिवीय 
या मनन 
सचिवीय 


प्रवरण पर भर्ती की पद्धति, मायु 
अथवा अप्रव- क्या भर्ती सीधी सीमा 
रण पद होगी या प्रोप्रति 

द्वारा या अन्तरण 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 
तथा विभिन्न पद 
तियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिकि . 
तयों की प्रतिशतता 


56 


प्रोन्नति द्वारा 


80 - 1 - 85 - 2 
95 - 40रो० - 3 
11010 


होता 


95- 3 - 110 - 10 यपोक्त 


यथोक्त 


यपोक्त 


यथोक्स 


यथोक्त 


ययोक्त 


75 - 1 - 85 
६० - 2 - 95 - 30 


1 स्टेटनर 

साधारण 
मापरेटर केन्द्रीय सेवा 
( कनिष्ठ ( वर्ग 4 ) 
श्रेणी ) पराजपवित 
जेटी सरकार यथोक्त 
( केवल पूर्ति 
पौर निपटान 
निदेशालय , 
कलकता ) । 
पसरी ययोक्त 
( साधारण 
श्रेणी ) 
दफ्तरी यपोक्त 
( प्रवरण 
श्रेणी) । 
पृति और 
निपटान . 
निदेशलय , 
कलकत्ता , 
बम्बई तथा 
पूर्ति ( वस्त्र ) 
निदेशालय , 
बम्बई । 


यथोक्त 


80- 1 - 85 :2 - यपोक्त 
95 - 40रो० 
3- 110३० 


Sec . 3(i)] 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 21, 1969 /IYAISTHA 31, 1891 1667 


बम्बई, मद्रास और कानपुर 


शैक्षणिक परिवीक्षा 
और अन्य की काला 
अपेक्षित अह - वधि यदि 

कोई हो 


क्या सीधी भर्ती प्रोन्नति प्रतियुिक्ति / अन्तरण यदि विभागीय 
वालों के लिए द्वारा भर्ती की दशा में वह प्रोन्नति समिति 
विहित प्रायु और श्रेणी जिस से प्रोन्नति / प्रति - विद्यमान है तो 
शैक्षणिक अर्हताएं नियुक्ति / अन्तरण किया जाना उसकी संरचना 
प्रोन्नतो की दशा में है 

क्या है 
लागू होंगी 


, 


10 


. 


11 


-- - - - - - - -- - - - - - - -- 


- - - - - - - 


लागू नहीं 
होता । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता इस श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा वर्ग 4 वि० प्रो०स० 

वाले दफ्तरी और जमादार 
की श्रेणी से । 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


सम्बद्ध विभाग के पोत - यथोक्त 
परिवहन कार्य का कम से 
कम 3 वर्ष की सेवा का 
अनुभव रखने वाले चपरासी 
की श्रेणी से प्रोन्नति द्वारा 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


इस श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा यथोक्त 
वाले चपरासी की श्रेणी 
से । 
इस श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा यथोक्त 
वाले दफ्तरी की श्रेणी 
( साधारण श्रेणी ) से । 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 
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5 चपरासी 


होता सीधी भर्ती 


18 


70 - 1 - 80 - ६० 
रो० - 1 - 85 रु . 


25 वर्ष 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
( वर्ग 4 ) 
अराजपत्रित 
यथोक्त 


प्रप्रवरण 


प्रोसति द्वारा 


8 मुख्य दरबान 

( पूर्ति और 
निपटान 
निदेशालय , 
कलकत्सा ) 


80 - 1 - 85 - 2 - 
95-40रो० - - 
11030 


प्रश्न 
मही 
उठता 


यथोक्त 


सीधी भर्ती 


7. परमान / 
चौकीदार 
चौकीदार 


70 - 1 - 80 - 40 लागू नही 
रो० - 1 - 853० होता 

होता 


18 
25 वर्ष 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


83- 2 - 95- 3 
110 रु० 


8 बरई 
( केवल पूर्ति 

और निपटान 
निदेशालय , 
कलकत्ता ) 


यथोक्त 


__ - यथोक्त 


यथोक्त 


70 - 1 - 80 - ६० 
रो० -- 1 - 8530 


यथोक्त 


यथोक्त 


स्लिगमैन 
( केवल पूर्ति 

और निपटान 
निदेशालय , 
कलकत्सा ) । 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


10 मजदूर यथोक्त 

( पूर्ति और 
निपटान 
निदेशालय 
कलकत्ता तथा 
पूर्ति और 
निपटान 
निदेशालय , 
मम्बई ) 
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1 


- 


- 


- 


- 


- 


89 


10 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पावश्यक 
मिडिल स्कूल 
स्तर 


जयथोक्त 


ययोक्त 


प्रश्न नहीं 
उठता 


कम से कम 5 वर्ष का अनुभव लागू नहीं होता 
जरखने वाले दरबान की 
श्रेणी से प्रोन्नति द्वारा 


यथोक्त 


प्राइमरी स्कूल यथोक्त 
स्तर वांछनीय 


लागू नहीं होता 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


प्राइमरी स्कूल यथोक्त 
स्तर ( 3 वर्ष 
का अनुभव 
वांछनीय ) 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


य 


___ यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


ययोक्त 


शून्य 


शून्य 


यथोक्त 


यथोक्त 


न 
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1 


2 


3 


सीधी भर्ती 


18 - 25 


70 - 1 - 80 - 40 
रो० - 1 - 85 १० 


वर्ष 


11 फराश साधारण 

( केवल पूर्ति केन्द्रीय सेवा 
पौर निपटान ( वर्ग 4 ) 
निदेशालय , पराजपत्रित 
कलकत्ता ) 


12 झाडूकश 


यथोक्त 


यथोक्त 


- 


यथोक्त 


ययोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यभोक्त 


यथोक्ता 


13 मुकदम 

( पूर्ति और 
निपटान 
निदेशालय , 
बम्बई ) 


यथोक्त 


यपोक्त 


यपोक्त 


परोक्त 


14 हमाल 

[पूर्ति और 
( वस्त्र ) 
निदेशालय , 
बम्बई तथा 
पूर्ति और 
निपटान 
निदेशालय , 


यपोक्त 


प्रोजतिवारा 


16 दफ्तरी 

( साधारण 


75 - 1-85- द . अप्रवरण 
रो . -- 2 - 9560 


लागू 
नहीं होता 


श्रेणी ) 


गोक्स 


मथोक्त 


80- 1- 85- 2 - यषोक्त 
95 -दरो० - - 
1106. 


10 दफ्तरी यमोक्त 

(प्रवरण 
श्रेणी ) । 
(केवल निरी 
क्षण निदे 
शालय , 
कलकत्ता 
पौर निरीक्षण 
निदेशालय, 
बम्बई ) । 


SIC. 3(1)] 
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- - - - - 


-- 


- 


- - ... - .. - . 


- . . ... 


79 10 


11 


- .. .- - . -. 


- 


- 


- 


. . 


. - . - 


- - - 


- . 


प्राइरी स्कल २ वर्ष 
स्तर वांछनीय 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


होता 


यथोक्त 


यापन 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


शन्य 


याक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


धोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


लागू नहीं 


वर्ष 


लागू नहीं 
होता 


इस श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा वर्ग 4 वि० प्रो० म . 
वाले चपरासी की श्रेणी में । 


होता 


यथाश्त 


यथ . 


यथोक्त 


यथोक्स 


इस श्रेणी में 5 वर्ष की जेवा 
बालेदफतरी की श्रेणी से । 
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2 


3 


4 


5 


18 
25 वर्ष 
के बीच 


17 चपरासी मुख्य माधारण 70 - 1 -80- ६० लागू नहीं होता सीधी भर्ती 

चपरासी केन्द्रीय सेवा रो० - 1 -85 ₹० 
(निरीक्षण ( वर्ग 1 ) 
निदेशालय अराजपतिद 
( धातुकर्म ) , 

टाटानगर ) 
18 चौकीदार यथोक्त . यथोक्ता 

योपत यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


19 नेपाली दरबाम यथोक्त 

( केवल 
निरीक्षण ) 
निदेशक , 
कलकत्ता ) 


2 () फराश 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


21 झाडूकश 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यधोक्न 


यथोक्न 


75 - 1 - 85- द० प्रवरण 
रो० - 2 - 95 ६० 


प्रोडकि 
द्वार 


प्रश्न 
नहीं 
उठता 


22 प्रयोगशाला . यथोक्त 

वाहक 
(निरीक्षण 
निदेशालय 
बम्बई , 
निरीक्षण 
निदेशालय 
( धातुकर्म ) , 
टाटानगर , 
निरीक्षण 
निदेशालय 
( धातुकर्म ) , 
बर्नपुर , 
निरीक्षण 
निदेशालय , 
कलकत्ता । 
निरीक्षण 
निदेशालय , 
मद्रास ) । 


+ 


. 


. 
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11 


लाग नहीं होता 2 वर्ष 


लाग नहीं होता । इस श्रेणी में 5 वर्ष की मेवा यथोक्त 

वाले दफ्तरी की श्रेणी मे । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


यथोक्त 


यथोक्त 


बथोक्त 


आवश्यक यथोक्त 
मिडिल स्कल 
स्तर यथोक्त 
वांछनीय 
प्राइमरी 
स्कूल स्तर 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


बथोक्त 


बथोस्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


योक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोमस 


यथोक्त 


यथोक्त 


प्रश्न नहीं 
उठता 


प्रयोगशाला सम्बन्धी कार्य के वर्ग 4 वि० प्रो० 
5 वर्ष का अनभव रखने वाले स० 
चपरासी की प्रोमतिद्वारा 
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23 45 


प्रोन्नति द्वारा प्रश्न नहीं 

उठता 


23 मुख्य प्रयोग माधारण 80 - 1 - 8 5 - 2 - अप्रवरण 

शाला वाहक केन्द्रीय सेवा 95 -दरो० 3-- 
( केवल ( वर्ग 4 ) 110 रु० 
निरीक्षण अराजपत्रित 
निदेशालय 
( धातुकर्म ), 

टाटानगर ) 
24 माली 

यथोक्त 70 - 1 - 80- ६० लागू नहीं 

रो० - 1 - 8 5 रु . होता 


यति मा प्रा । 


सीधी भर्ती द्वारा 18 

25 वर्ष 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


25 मजदूर एम० यथोक्त 

एस० 
मजदूर 
( अर्धकुशल ) 
( केबल 
निरीक्षण 
निदेशालय 
( धातुकर्म ), 
बर्नपुर । 


- - . 


. - 


- 


- 
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11 
प्रपन नहीं 2 वर्ष लागू नहीं होता कम से कम 5 वर्ष का अनुभव वर्ग 4 वि० 
उठता 

रखने वाले प्रोगशाला प्रो० सा 
वाहक की प्रोन्नति द्वारा 


ता 


लागू नहीं होना 


माली के काम 
का कम से कम 
3 वर्ष का 
अनुभव 


शान्य 


[ सं० 49/ 2/ 68 स्थापना - 2] 

पी . राधाकृष्णन , 
अवर सचिव , भारत सरकार 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 18th April 1969 
G . S . R. 1421 . - Jn exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , regarding the method of recruitment to the posts of Hindi Translator, Grade 
II , in the Ministry of Home Affairs , namely : 

1. Short Title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Hindi Trans 
Intor , Grade II ( Ministry of Home Affairs ) Recruitment Rules , 1968. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Classification and scale of pay , method of recruitment etc.-- - The classification of the 
post, the scale of pay attached thereto , the method of recruitment and other matters 
relating to the said post shall be as specified in column 3 to 11. of the Schedule hereto 
annexed . 

3. Disqualifications . - ( a ) No person who has more than one wife living or who 
having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void by reason of 

its taking placo during the life time of such spouse , shall be eligible for appointment to 
the said post; and 

(b ) No woman , whose marriage is void by reuson of the husband having a wife living 
at the time of such marriage or who has married a person who has a wife living at the 
time of such marriagc , shall be eligible for appointment to the said post : Provided that 
the Central Government may , if satisfied, that there are special grounds for 50 ordering , 
exempt iny person from the operation of this rule . 

4 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary 
or expedient so to do . it may , by order . for easons to he recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons or posts. 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Hindi Translator . Grade II in the Ministry of Home Afuirs 
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Name of Post No. of Classi- 

posts fication 


Scale of Whether Age for Educational and nther Whether Period Method of In the case of re - Circum 
ray selection direct qualifications 10 - 1ce and of recruilment cruitment by promo stances 

(Ir non - recruit- quired for direct duci - probation whether by tion or transfery in which 
Selection meni, TECTIIS 

tional 

direct deputation grades U . P . S . C . 
post 

qualifica 

recruitment from which prone is to be 
tionis 

or by pro Lion or transfer / consulted 
prescribed 

inotion or deputation to be in making 
for direct 

by 

made 

recruit 
rcuits clepotation / 

ment, 
wilapply 

transfer and 
in the case 

the percent 
of pm 

age of the 
motees 

Vacancies to 
deputa 

be filled by 
cionists / 

Various 
transferece 

meiloods. 
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I 


2 


3 


4 


5 


6 


8 


9 


ΙΟ 


10 


II 


12 


Hindi 
Translator 
Grade II 


General Rs. 210 Not 
Central 10 - 290 _ appli- 
Service 15 — 320 able 
Class III EB - 15 
Ministeriał 425 
Non . 
Gazettext 


Betteen Essensin ) : 

Age _ No. 2 years By duputa - Jis case of deputation Not 
21 and 

Educa 

tion transfer transfer , selection applicable. li 
30 years Degree of a recog- tional 

failing which from Upper Divi 
nised University qualifica 

by direct sion Clerks /Lower 
with Hindi and tions — y e , 

petruitment . Division Clerks of 
English as elective 

Central Secretariat 
slibjects . 

Clerical Service 
with 5 yearsservice 

as Lower Division 
At least 2 years ex 

Clerk Of Upper 
parience in trans 

Division Clerk 
fation from English 

and 9710 possess 


o diri and orice 
verse . 


Qucational quali 
fications indicated 
in column 7 . 


Src.3(1)] 


Period of deputation : 
Normally two years 

which may lie ex 
tended butter 
Cole year , 


-- . . - . . 


-- . - -- - -- - - - - - - - 


- - 


- . . . 


| No. 101 / 8 / 08- Ad .I ( B ). ] 
S. NATARAJAN , Under Secy . 
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गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 18 अप्रैल, 1969 


सा का नि० 1422 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपमन्ध द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों के प्रयोग में राष्ट्रपति गृह मंत्रालय में हिन्ती अनुवावक , ग्रेड 2 के पदों की भर्ती-पद्धति 
से संबंधित निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. लघु शीर्ष तथा प्रारम्भ : -- ( 1) ये नियम , हिन्दी अनुवादक ग्रेड II ( गृह मंत्रालय ) 

भर्ती नियम , 1968 कहे जा सकेंगे । 


( 2.) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से प्रभावी होंगे । 


2. वर्गीकरण, बेतनमान तया भर्ती-पद्धति इत्यादि :- पद का वर्गीकरण , उससे सम्बन्धित 
वेतनमान, भर्ती- पद्धति तथा उक्त पदों से सम्बन्धित अन्य मामले संलग्न अनुसूची के कालम 
3 से 11 तक में निर्दिष्टानुसार होंगे । 


3. अयोग्यताएं : -- ( क ) जिस पुरुष उम्मीदवार की एक से अधिक जीवित परली हों या 
जो एक जीवित पत्नी के होते हुए किसी ऐसी स्थिति में विवाह करता है जिसमें ऐसा विवाह 
ऐसी पत्नी के जीवन -काल में होने के कारण शून्य ( वायड ) हो , वह पुरुष उक्त पद पर नियुक्ति 
के लिए पात्र नहीं होगा । 


( ख ) जिस महिला उम्मीदवार का विवाह इस कारण शून्य ( यायर ) हो कि उक्त विवाह 
के समय उसके पति की एक जीवित पत्नी पहले से है या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हा 
जिसकी उक्त विवाह के समय एक जीवित पत्नी हो , वह उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र 
होगी । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार सन्तुष्ट हो कि ऐसा करने के विशेष कारण हैं, तो किसी भी 
उम्मीदवार को इस नियम से छूट दे सकती है । 
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4. घट देने का अधिकार: - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या 
उचित है, तो यह लिखित कारणों के अाधार पर आदेश द्वारा व्यक्तियों या पदों को किसी श्रेणी या 
वर्ग के सम्बन्ध में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी में ऐसी छुट दे सकती है । 
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गह मंत्रालय में हिःदी अनुवादक गेड II 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पद का 
नाम 


पद 
की 


संख्या 


क्या वह सीधी सीधी भर्ती के लिए 
चयन भर्ती के अपेक्षित शैक्षिक तथा 
पद है लिए अ य योग्यताएं 
अथवा श्रायु 
अचयन सीमा 


हिन्दी अन - 
बावक, ग्रेड 
II 


6 मामान्य 21(0-- 10 - 290 लाग 

केन्द्रीय सेवा 15 - द० रो० - नहीं 
श्रणी III -15 - 425 होता 
अनुसचिवीय रुपये 
अराजपत्रित 


21 से प्रावश्यक : 
30 वर्ष मान्यता प्राप्त वि . 
तक विद्यालय से बी० 

की उपाधि प्राप्त की 
हो जिसमें हिन्दी तथा 
अंग्रेजी प्रधान विषयों 
के रूप में रहे हों : 
अंग्रेजी से हिन्दी और 
हिन्दी से अंग्रेजी के 
अनुवाद का लगभग 2 
वर्ष का अनुभव 
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सूची 


के पदों पर भर्ती के नियम 


- 


- 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती परि - भर्ती की पद्धति , सीधी पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण वे परिस्थि 
के लिए निधारित वीक्षा भर्ती से अथवा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती के तियां जिनमें 
प्राय तथा शैक्षिक की से अथवा प्रतिनियुक्ति मामलों में वे वर्ग, जिनस भर्ती करने के 
योग्यता पदोन्नति अवधि स्थानांतरण से तथा पदोन्नति प्रथया स्थानांतरण लिए संघ 
प्रतिनियुक्ति 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रतिनियुक्ति किया जाना है । लोक सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा भरी जाने वाली रिक्ति 

प्रायोग में 
भर्ती के मामलों में यों का प्रतिशत 

पनामा 
भी लागू होंगी 

करता है 

- - ---- - 
89 10 

___ 11 

12 


ग्रायु -- नहीं , 
शैक्षिक योग्यताए 


2 वर्ष प्रतिनियुक्ति /स्थाना - केन्द्रीय सचिवालय क्लेरीकल लागू नहीं 

तरण के द्वारा नियुक्ति सेवा के उच्च श्रेणी - होता । 
इसके अभाव में सीधः लिपिकों, अवर श्रेणी-लि 
भी से । 

पिकों में से प्रतिनियुक्ति 
हस्तांतरण चयन की 
हालत में अवर श्रेणी 
लिपिकों अथवा उच्च 
श्रेणी लिपिकों के रूप में 
5 वर्ष की सेवा सहित 
जो कालम 7 में 
निर्दिष्ट शक्षिक योग्यताएं 

रखते हों । 
प्रतिनियुक्ति को प्रवधि : 
सामान्यता : दो वर्ष जो 
एक वर्ष बढ़ाई जा 
सकती है । 


[ सं० 1016 68 - प्रशासन -1 ( ग्व ) ] 

एस० नटराजनः 
अवर सचित्र । 
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New Delhi, the 20th May 1969 


G .S.R . 1423. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution, the President bereby makes the following rules relating to recruitment to the 
post of Counterfeit Expert in the Central Burcau of Invostigation , namely :- - 


1 . Short title and commencement.-- ( 1) These rules may be called the Central Bureau 
of Investigation (Counterfeit Expert) Recruitment Rules , 1969 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 


2. Classification , scale of pay, method of recruitinent, age limit and other quali 
fications.--- The classification of the post, the scale of pay attached thereto , the method of 
recruitment, age limit , qualifications, and other matters relating thereto shall be as specificd 
in columns 3 to 11 of the Schedule hereto annexed : 


Provided that the upper age limit, specified in column 6 of the said Schedule may be 
relaxed in the case of persons belonging to the Scheduled Castos, Scheduled Tribes or 
other special categories of persons in accordance with the general orders issued by the 
Central Government from time to time. 


3 . Disqualifications. - (a ) No person, who has more than one wife living or who, having 
a spouse living, marries in any case in wbich such marriage is void by reason of its taking 
place during the life time of such spouse, shall be eligiblo for appointment to the sald post; 
and 


( b ) no woman , whose marriage is void by reason of the husband having a wife living 
at the time of such marriage or who has niarried a porson who has a wife living at the 
time of such marriage shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Contral Government may if satisfied that there are special grounds 
for so ordering, exempt any person from the operation of this rulo . 


50C . 3(1)] 
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4 . Power to relax . Where the Central Government is of opinion that it is necessary 
Y expedient 50 to do , it may by order , for reasons to be recorded in writing, relat aux 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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SCIU 


Name of 
Post 


No. of 
posts 


Classifi - 

cation 


Scale of 

Pav 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Selec 
tion post 


Agc for 

direct 
recruits 


Education and 
otlicr qualificacions 
recuited for direct 

recruits 


Tison 


Counterfeit 

Expert 


One 


Not Appli- 


General Rs.270 - 
Central 15 - 435 
Services EB - 20 
Class III 535 
IICHI 
Gazetted 
1200 
Vlinisterial 


Not exceed - Esserisi 
ing 25 years Morritation or 

equivalent with 
three years expire 
ence as Counterfeit 
Expert in a Bank 
State CID , Security 
Press or any other 
similar orgasisation . 
Desirable 
(1) Good knowledge 
of various printing 
processes , pre 
fora :ly with a 
degree or diplona 
in Printing Tech 

Dology ; 
(ii) Good knowledge 
of process photo 

graphy ; 
(iii ) Good knowledge 

of Chemistry and 
should be able to 
Analyse chemicals 

independently ; 
(iv ) Aptitude for 
drawing and paint 
ing . 


o 3(1)] 
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- - v.ma 


nch 


Whetherage and Period of 
clucationalqua- Prolation 
lifications pres - if any 
crihed for direct 
recruits will 
applyinthe 
case of Promo 

tces 


Method of recit. In case of rectt. If a DPC 

whether by by promotion exists ,what 
direct recto . or deputation i s , its com 
by promotiop ) transfer , grades position 
transfer & from which 
percentage of promotion 
the vacancies to deputation 
he filled by transfer to be 
various inetlocis made 


Circums 
tances in 
which U . P . 

S . C . is to 
be consulted 

in making 
recruitment 


- 


- 


- 


10 


II 


1 


12 


13 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


Nyt Applica sle Tyo years Deputacion / Deputation Not Appli- Not neces 
( for direct Transfer fail Transfer Suita - cable 

BRTY 
recruits ing which by ble officers of 
only ) direct Recruit - tlic Central 
ment. 

State Govern 
ments De 
partments . 
(Period of depu 

tation . Ordi 
narily not 
exceeling three 

years. 
Nye : - 12 eirational and other qualifications required for direct recruits wonld also 
20lvin che case of appointment by deputation /transfer . 


. [No . 213 / 17 /68-AVD (II).] 
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नई दिल्ली , 20 मई , 1969 
सा० का०नि० 424 : - - राष्ट्रपति संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय अन्वषण ब्यूरो में कूटमुद्रा विशेषज्ञ के पद की भर्ती के सम्बन्ध 
में एतद् द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, यथा : - - 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय अन्वेषण व्यरो ( कूटमुद्रा 
विशषज्ञ ) भर्ती नियम , 1969 कहे जायगें । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2. वर्गीकरण, वेतनमान, भर्ती प्रति, पाय- सीमा पौर प्रम्य योग्यताएं :- - पद का वर्गीकरण , 
उसमे सम्बद्ध वेतनमान, भर्ती पद्धति, प्राय -सीमा, योग्यताएं और उससे सम्बन्धित अन्य मामले इसके 
साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 3 से 11 तक में निर्दिष्टानुसार होंगे : 


परन्तु उक्न अनुसूची के स्तम्भ 6 में निर्दिष्ट उच्चतर आयु सीमा में अनुसूचित जातियों, अनु 
सूचित आदिम जातियों या अन्य विशेष वर्गों के लोगों के लिए भारत सरकार द्वारा समय - समय पर जारी 
किये गये सामान्य प्रादेशों के अनुमार छूट दी जा सकती है । 


3. अयोग्यताएं : - - ( क ) जिस व्यक्ति की एक से अधिक जीवित पत्नियां हों या जो जीवित 
पति या पत्नी के होते हुए किसी भी प्रकार किन्हीं कारणों से शादी करता है जबकि ऐसी शादी का भार्या 
या भर्ता के जीवन काल में होना विधिविहीन है तो वह उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा ; 
और 


( ख ) जिस महिला की शादी, शादी के समय पति की एक पत्नी के जीवित रहते हुए विधि . 
विहीन है या जिसने ऐसे व्यक्ति से शादी की है जिसकी शादी करते समय एक पस्नी जीवित है तो 
यह उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगी : 


हैं 


परातु यदि केन्द्रीय सरकार सन्तुष्ट हो कि इस प्रकार के आदेश देने के लिए विशेष प्रा ध र है. 
तो इस नियम के प्रवर्तन से किसी भी व्यक्ति को विमुक्त कर सकती है । 
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4. छट देने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार का विचार हो कि इस प्रकार करना आवश्यक 
या समीचीन है तो वह लिखित रूप में कारणों का अभिलेख करते हुए आदेश देकर किसी भी जाति या 
वर्ग के व्यक्ति के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी उपबन्ध के लिए छूट दे सकती है । 


1688 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 21 , 1969 / JYAISTHA 31, 1891 [ PART II 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 


को 


वेतनमान प्रवरण सीधी सीधी भर्ती किये जाने वालों 

पद या भर्ती के लिए प्रावश्यक शैक्षणिक 
अप्रवरण किये और अन्य योग्यताए 
पद 


संख्या 


जाने 
वालों 


के लिए 
मायु 


कटमद्रा 
विशेषज्ञ 


2 3 4 5 
1 सामान्य रु० 270 - लागू 

केन्द्रीय सेवा 15- 435 - नहीं 
श्रेणो - 3 दरो० 
( पराजपत्रित 20 - 535 
अनुसचिवीय ) 


6 

7 
25 वर्ष अनिवार्य : 
से अधिक मैट्रिकुलेशन या समकक्ष 
नहीं परीक्षा के और किसी बैक , 

राज्य अपराधी अन्वषण 
विभाग ( सी०आई०डी० ) 
प्रतिभू मुद्रणालय ( सेक्यू 
रिटी प्रेस ) या किसी अन्य 
समान संगठन में कूट मुद्रा 
विशेषज्ञ के रूप में तीन 
वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) विभिन्न मुद्रण प्रक्रि 
यात्रों का अच्छा शान ; 
मतण प्रौद्योगिकी की 
उपाधि या डिप्लोमा वाले 
को वरीयता । 
( 2 ) फोटोग्राफी प्रक्रिया का 
मच्छा शान । 
( 3 ) रसायन का अच्छा 
शान और स्वयं रसायन का 
विश्लेषण करने में समर्थ । 
( 4 ) कला और चित्रकारी 
के प्रति अभिरुचि । 
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सूची 


क्या सीधी परिवीक्षा - भर्ती यति : पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि किन परि . 
भर्ती किये अवधि , यदि सीधी भर्ती द्वारा स्थानांतरण द्वारा भी कोई स्थितियों में 
जाने वालों कोई है या पदोन्नति / किये जाने पर किस विभागीय भर्ती करने 
के लिए 

स्थानांतरण द्वारा श्रेणी ( पेड ) से पदो - पदोन्नति में संघ लोक 
निर्धारित 

और विभिन्न पक्ष - अति / प्रतिनियुक्ति/ स्था - समिति सेवा प्रायोग 
पायु और 

तियों द्वारा भरी नातरण किया जायेगा विद्यमान से परामर्श 
शैक्षिक योग्य जाने वाली 

है तो किया जाना 
ताए पदोन्नत रिक्तियों का 

उसका है 
किये जाने प्रतिशत 

गठन 
वालों के लिए 
भी लागू 
होंगी 
8 9 10 

11 

___ 12 1 9 
लागू नहीं 2 वष प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण : लाग आवश्यक 

( केवल स्थानांतरण केन्द्रीय राज्य सरकार नहीं नहीं 
सीधी भर्ती इनके अभाव में के विभागों के उपयमन 
किये जाल सीधा मतों अधिकारियों में से । 
वालों के 

( प्रतिनियुक्ति की 
लिए ) 

अवधि सामान्यतः तीन 
वर्ष से अधिक नहीं ) 


टिप्पणी : सीधी भर्ती किये जाने वालों के लिए प्रावश्यक शैक्षिक और अन्य योग्यताएं प्रतिनियमान / 

स्थानांतरण द्वारा नियक्त किये जाने वालों के लिए भी लागू होंगी । 


[ संख्या 213/17/ 88- प्र०स०प्र० ( 2)] 
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New Delhi, the 22nd May 1969 
G . S . R . 1425 . --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution and in pursuance of sub - rule (2 ) of rule 4 of the Central Vigilance Commisslop 
( Staff ) Rules , 1964, the President in consultation with Central Vigilance Commission hereby 
makes the following rulos to amend tho Central Vigilance Commission Class III posts 
( Recruitment of Staff ) Rules , 1968 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Contral Vigilance Commission Class III posts 
( Recruitment of Staff ) ( Amendment) Rules , 1969 . 

(2 ) They shall comc into force on the date of their publication in the Oficial Gazette. 

2 . In the Schedule to the Central Vigilance Commission Class III posts (Recruitment of 
Staff) Rules, 1968 , in the entry in Column 11 against the post of “ Lower Division Clerk 
including Steno Typist" , at serial number 4 , the following shall be added at the end , namely : 
" 10 per cent of the vacancies in the grade of Lower Division Clerks, to be filled by 

direct recruitment, will be reserved for being filled up by Class IV employees 

( borne on regular establishment ) , subject to the following conditions : 
( a ) Selection would be made through a departmental examination confined to such 

class IV employees who fulfil the requirement of minimum educational quali 

fication , viz. Matriculation or equivalent. 
(b ) The maximum age for this oxamination would be 40 years (45 years for Scheduled 

Castes / Scheduled Tribes candidates). 
( c ) At least 5 years service in Class IV would be essential . 
( d ) The maximum number of recruits by this method would be limited to 10 per 

cent of the vacancies in the cadre of Lower Division Clerk occurring in a 
year; unfilled vacancies would not be carried over." 

[ No . 213 / 4/ 68- AVDII ) .] 


नई दिल्ली , 22 मई , 1969 


सा० का०नि० 1426 - - राष्ट्रपति संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय सतर्कता प्रायोग ( कर्मचारी वृन्द ) नियम , 1964 के नियम 4 के 
उपनियम ( 2 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सतर्कता पायोग तृतीय श्रेणी पद ( कर्मचारीवृन्द की भर्ती ) 
नियम 1968 का संशोधन करने के लिए केन्द्रीय सतर्कता आयोग के परामर्श से एतदद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं ; यथा : - -- 
1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय सतर्कता प्रायोग तृतीय श्रेणी पद ( कर्मचारीवृन्द की भर्ती ) 

( संशोधन ) नियम , 1969 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. केन्द्रीय सतर्कता आयोग तृतीय श्रेणी पर (कर्मचारी वृन्द फी भर्ती ) नियम , 1968 की 
अनुसूची के प्राशुटंकक सहित निम्न श्रेणी लिपिक के पद के सामने स्तम्भ 11 की प्रविष्टि में क्रम संख्या 
4 के अन्त में निम्नलिखित और जोड़ दिया जायेगा , यथा : 

"निम्न श्रेणी लिपिक ग्रेड में सीधी भर्ती द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का 10 प्रतिशत 
निम्नलिखित शर्तों के अनुसार (नियमित स्थापना में दर्ज ) चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियों द्वारा भरने 
के लिए प्रारक्षित रहेगा । 

( क ) प्रवरण ऐसी विभागीय परीक्षा द्वारा किया जायेगा जो ऐसी चतुर्थ श्रणी के कर्मचारियों 

तक सीमित होगी जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हता , अर्थात् मैट्रिकुलेशन या उसकी 
समकक्ष परीक्षा की आवश्यकता की पूर्ति करते हों । 
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( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु सीमा 40 वर्ष होगी ( अनुसूचित जातियों 

wyfan af ulfaat garfery 45 ) 
( ग ) चतुर्थ श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष की सेवा अनिवार्य होगी । 
( घ ) इस पद्धति से भर्ती किये जाने वालों की अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिक 

के संवर्ग में , एक वर्ष की अवधि में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक सीमित 
होगी । न भरी गई रिक्तियों प्रग्नेनीत नहीं की जायेंगी । " 


[ cio 213/ 4/ 68 - 540 To $ o ( 2 ).] 


New Delhi, the 23rd May 1969 
G .S .R , 1427. - In exercise of the powers conferred by the provision to article 309 of tho 
Constitution , the President hereby makes the following rules relating to recruitment to the post 
of Income Tax Inspectors and Customs and Central Excise Inspector in the Central Bureau 
of Investigation , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Central Bureau 
of Investigation ( Income Tax , Customs and Central Excise Inspector ) Recruitment Rules, 
1969 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Classification , scale of pay , method of recruitment, age Ilmit and other qualifications, 
The classification of the posts, the scales of pay attached thereto , the method of recruitment, 
age limit, qualifications, and other matters relating thereto shall be as specified in column 3 
to 11 of the Schedule hereto annexed . 

3. Disqualification . — (a ) No person , who has more than one wife living or who , having 
a spouse living, marries in any case in which such marriage is void by reason of its taking 
place during the life time of such spouse, shall be eligible for appointment to any of the said 
posts; and 

(b ) no women , whose marriage is void by reason of the husband having a wifo living 
at the time of such marriage or who has married a person who has a wife living at the timo 
of such marriage shall be eligible for appointment to any of the said posts; 

Provided that the Central Government may if satisfied that there are special grounds for 
80 ordering, exempt any person from the operation of this rulo . 

4 . Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or 
expedient so to do, it may by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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THE SCHE 


Name of Post No. of Classifi - Scale of Pay Whether Age for 
posts cation 

Selection direct 
or non - recruits 
Selection 
post. 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


(1) Income Tax 

Inspector 


Not applicable . 


Not applicab 


ppucable applicable 


2 General Rs. 210 — 10 — Not Not 

Central 290 — 13 – 320 Applicable applicable 
Services EB - 15 - - 425 
Class III EB -- - 15 - 485 . 
Non 
Gazetted ) 
Non 
Ministerial 


EB _ 15 - 425 


4 


Do . 


( 2 ) Customs and 

Central Excise 
Inspector 


Not appficable 


Ro. 210 — 10 — 290 
- 15 - 320 - EB — 

15 — 380 . 


Not Not 
Applicable applicable 
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DULE 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of Iccruit - If a DPC Circum 
oducational Probation whether by direct ment by pomotion / exigts , stances 
qualifications if any recruitment or by deputation /transfer what is in which 
prescribed for 

pro .notion /transfer grades from which its : U . P . S . C . 
direct recruits 

and percentage of the promotion /deputation , compo - is to be 
will apply in the 

Vacancies to be filled transfers to be made gition . congulted 
case of prontets by variousmetoodg 

in making 
recruit 
ment. 


II 


12 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not Transfer /deputation 
applicable 


Transfer deputation Not Not 

applicable applicable 
From suitable officers 

of Income- TAX 
Department who 
are holding equi 
valent posts or who 
though holding 
posts in the next 
lower grade are 
oficers approved 
for promotion to 
equivalent posts 
(Period of depu 
tatłon ordinarily 
not exceeding 
threc years ) 
Transfer /deputation Not Not 

applicable applicabe 
From guitablc officers 

of Customs and 
Central Excise 
Department who 
are holding equi 
valent posts or who 
through in the next 
lower grade ATC 
officers approved 
for Promotion 
to equivalent posts 
(Period of deputa 
tion not exceeding 
Three years ). 


ot applicable 


Not 
Applicable 


Tran fer/deputation 


[No. 213/ 16 /68-AVD (11)] 
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नई दिल्ली, 23 मई , 1969 


सा० स०नि० 1428 ~- राष्ट्रपति संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में प्रायकर निरीक्षक और सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क निरीक्षक के पद की भर्ती के सम्बन्ध में एतद्वारानिम्नलिखित नियम बनाते हैं ; यथा : 


__ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( प्रायकरनिरीक्षक 
पौर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निरीक्षक ) भर्ती नियम , 1969 कहलायेंगे । 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2. वर्गीकरण, वेतन- मान भी पद्धति, प्रायु सोमा पोर प्रत्य योग्यताएं : पद का वर्गीकरण , 
उससे सम्बद्ध वेतन-मान भी पद्धति, आयु सीमा, योग्यताएं और उससे सम्बन्धित अन्य विषय इसके 
साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 3 से 11 तक में निर्दिष्टानुसार होंगे । 


3. अयोग्यताएं ( क ) जिस व्यक्ति की एक से अधिक जीवित पत्नी हों या जो , जीवित 

पति या पत्नी के होते हुए किसी भी प्रकार किन्हीं कारणों से शादी करता है जबकि 
ऐसी शादी का भार्या या भर्ता के जीवन काल में होना विधि विहीन है तो वह किसी 
भी उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होगा; और 


( ब ) जिस महिला की शादी, शादी के समय पति की एक पत्नी के जीवित रहते हुए विधि 

विहीन है या जिसने ऐसे व्यक्ति से शादी की है जिसकी शादी करते समय एक 
पत्नी जीवित है तो वह किसी भी उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगी ; 


परन्तु , यदि केन्द्रीय सरकार सन्तुष्ट है कि इस प्रकार के पादेश के लिए विशेष माधार 

तोऽसनियम के प्रवर्तन से किसी भी व्यक्तिको विमक्त कर सकती है । 
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4. छट बेने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का विचार हो कि इस प्रकार करना आवश्यक 
या समीचीन है तो वह लिखित रूप में कारणों का अभिलेख करते हुए प्रादेश देकर किसी भी जाति 
या वर्ग के व्यक्ति के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी उपबन्ध के लिए छूट दे सकती है । 
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पद का नाम पदों 


वर्गीकरण 


वेतन - मान 


की 


संख्या 


प्रवरण पद सीधी सीधी 
या अप्रवरण भर्ती भर्ती 
पद किये जाने किये 

वालों के जाने 
लिये वालों के 
माय लिये 

भाव 
श्यक 
शैक्षिक 


और 


अन्य 
योग्य 
ताएं 


1 


2 


3 


6 


7 


लागू नहीं 


लागू नहीं लागू 

नहीं 


1. पायकर 2 सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 210 - 10 - 
निरीक्षक श्रेणी iii ( पराज - 290 - 15 - 320 
पत्रिस- अननुस चिषीय ) दरो० -15 

425 -दरो. 
- 15 - 485 


लागू नहीं लागू नहीं लागू नही 


2. सीमा शुल्क 4 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
पौर केन्द्रीय [ श्रेणी-iii ( मराज- 
उत्पाद शुल्क पत्रित- अननुसचिवीय ) 
निरीक्षक 


रु. 210 - 1c - 
290 - 15- 15 
- 320 -40रो . 
- 15 - 360 


Stec . 30 )) 
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सूची 


क्या सीधी . परि - भर्ती पद्धति सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानां यदि कोई किन 
भर्ती किए वीक्षा भर्ती द्वारा या पदो - तरण द्वारा भर्तीकिये जाने विभागीय परिस्थितियों 
जाने वालों की नति / स्थानांतरण पर किस श्रेणी ( ग्रेड ) से पदोन्नति , में भर्ती करने 

के लिए अवधि , द्वारा और विभिन्न पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - समिति में संघ लोक 
निर्धारित यदि पद्धतियों द्वारा नांतरण किया जायेगा विद्यमान सेवा प्रायोग 
प्राय और कोई है भरी जाने वाली 

है तो से परामर्श 
शैक्षिक रिक्तियों का प्रति 

उसका किया जाता 
योग्यताएं शत 

गठन है 
पदोन्नत किये 
जाने वालों 
के लिए भी 
लागू होगी 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


नियुक्ति 


लागू नहीं स्थानांतरण /प्रति- स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति लागू नहीं लागू नहीं 

आयकर विभाग के उपयुक्त 
अधिकारियों से जो समकक्ष 
पदों पर नियुक्त हों , या 
जो यद्यपि उससे अगली 
निम्न ग्रेड के पदों पर 
नियुक्त हो परन्तु समकक्ष 
पदो पर पदोन्नति के लिए 
अनमोदित अधिकारी हैं । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि 
3 वर्ष से अधिक नहीं ) 


लागू नहीं लागू नहीं स्थानांतरण /प्रति - स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति लागू नहीं लागू 

नियुक्ति सीमा शुल्क और केन्द्रीय 

उत्पाद शुल्क विभाग के 
उपयुक्त अधिकारियों से , 
जो समकक्ष पदों पर नियुक्त 
हों या जो यद्यपि उससे 
अगले निम्न ग्रेड के पदों पर 
नियुक्त हों किन्सु समकक्ष 
पदों पर पदोन्नति के लिए 
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IO 


11 


12 


13 


अतु मोदित अधिकारी हैं । 
(afafarafat it safu 3 
वर्ष से अधिक नहीं ) 


[ 213/16 /68-17° posto (2) ] 


New Delhi, the 27th May , 1969 


G . S . R . 1429 . - In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , and in pursuance of sub- rule (2 ) of Rule 4 of the Central Vigilance Com 
mission ( Staff ) Rules , 1964 , the President hereby makes the following rulos regulating 
the method of recruitment to the post of Stenographer (Class II) in tho Central Vigilance 
Commission , namely : 

1 . Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Central Vigi 
lance Commission Stenographers (Class II post ) Recruitment Rules, 1969 . 

( 2 ) They shall come into forco on the date of their publication in tho Oficial 
Gazotte . 

2 . Application .-- These rules shall apply for recruitment to the post of Stenographer 
(Class II) in the Central Vigilance Commission , specified in column 2 of the Schedule 
horeto Annexed . 

3 . Classification , scale of pay , method of recruitment, age limit and other quallfications. 
The classification of the said post, the scale of pay attached thereto , method of recruit 
mont, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in 
columns 3 to 11 of the Schedule aforesaid : 
Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule may 

be relaxed in the case of persons belonging to the Scheduled Castes , Sche 
duled Tribes or other special categories of persons in accordance with the 

general orders issued by the Central Government from timo to time. 
(2) Notwithstanding anything contained in the Schedule , the Central Vigilance Com 
missioner may, for a period not exceeding three months , make purely temporary and 
officiating arrangements to any of the posts in the Vigilance Commission , if suitable per 
sons cannot be recruited to those posts in accordance with the provisions of these rules . 

4 . Disqualifications.- (a ) No person, who has more than one wife living or who , hav 
ing a spouse living, marries in any case in which such marriage is vojd by reason of its 
taking place during the life time of such spouse , shall be eligible for appointment to 
the said post; And 

(b ) no woman , whose marriage is void by reason of the husband having a wife living at 
the timo of such marriage or who has married a person who has a wife living at the 
time of such marriage, shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 

grounds for so ordering , exempt any person from the operation of this rule . 
5. Power to relax the rules, Where the Central Government is of the opinion that 
it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in 
writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any ot 
the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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SCHE 


Name of post No. of Classifi - 

posts cation 


Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
Non 
Selection 


Age for Educational 
direct re - and other 
cruits qualifications 

required for 
direct recruits 


Post 


Whether 
age and 
educatio 
nal quali 
fications 
prescribed 
for direct 
recruits 
will apply 
in the caso 
of prom 
tecs 


1 


2 


3 


Stenographer 


16 


Not app 
licable. 


General Rs. 210 — 10 Not ap 
Central - - 270 plicable . 
Service 15 — 300 
Class II EB - 15 – . 
Non - 450 - EB 
Gazetted , 20530 , 
Ministerial. 


The age limits and edu - 
cational qualifications 
shall bo such as may be 
prescribed by the Minis 
try of Home Affairs , 
from time to time in the 
rules for the Steno 
graphers Examination , 
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Dur 


Period of pro - Method of recruit - In case of recruitment by If a DPC 
tbation, if any msat whether by promotion/ deputation/ exists what is 

direct recruitment or transfer, grados from its composi 
by promotion or by which promotion 

tion 
deputation /transfer deputation transfer 
and percentage of the to be made 
deputation /transfer 
and percentage ofthe 
vacancies to be filled 
by various methods 


Circumstances 
in which 
UPSC is to be 
consulted in 

making re 
cruitment 
making re 
cruitment 


- 


- 


- 


. 


- - - -- - - - - - -- - - - - -- - - - 


10 


TT 


II 


12 


13 


- - - - - - 


- - - - - - - - -- - 


- - - - 


years . 


By direct recruitment on the results of the Steno - Not applicable . As required 
graphers Examination conducted by the Union 

under the 
Public Service Commission failing that by 

Union Public 
transfer /deputation of guitable officers holding 

Service Com 
analogous posts in the Central Government 

mission ( Ex 
Departments /Offices participating in the 

cmption from 
scheme of the Stenographers Examination 

consultation) , 
held by the Union Public Service Commission . 

Regulations, 
(Period of deputation ordinarily not exceeding 

1958 . 
3years .) 


[ No . 213/ 7/ 67 - AVD (II)] 
[ D . K . GUHA, Dy. Secy . 


नई दिल्ली 27 मई , 1969 


सामान्य सांविषिक नियम1430: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए तथा केन्द्रीय सतर्कता आयोग ( कर्मचारी ) नियम , 1964 के नियम 4 के उप-नियम 
( 2) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतदद्वारा केन्द्रीय सतर्कता आयोग में प्राशुलिपिक ( श्रेणी - 2) के पद की 
भर्ती का विनियमन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम , केन्द्रीय सतर्कता पायोग माशलिपिक 
( श्रेणी 2 फ्य ) भर्ती नियम, 196५ कहे जायेंगे । 
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( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2 . लागू होना :-- ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 2 में निर्दिष्ट , केन्द्रीय सतर्मता 
पायोग में माशुलिपिक ( श्रेणी 2) के पद की भर्ती के लिए लागू होंगे । 


___ 3. र्गकरण, वतमान , कल र्फ पहि हार समारप. माय महताएं : - उक्त पद का 
घर्गीकरण, उससे सम्बद्ध वेतनमान, भर्ती की पद्धति , आयु सीमा प्रर्हताएं तथा उससे सम्बन्धित अन्य 
बातें उपयुक्त अनुसूची के कालम 3 से 11 तक में बताये अनुसार होंगी । 


पस्तु उत अनुसूची के कालम 6 में निर्दिष्ट अधिकतम प्रायु सीमा में , फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय-समय पर जारीकिये गये सामान्य आदेशों के अनुसार , अनुसूचित जासियों / अनुसूचित प्रादिम 
जातियों के व्यक्तियों अथवा अन्य विशिष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए छूट दी जा सकती है । 


( 2) अनुसूची में निहित किसी अर्थ के होते हुए भी केन्द्रीय सतर्कता प्रायुक्त अधिक से अधिक 
तीन महीने की अवधि के लिए , यदि इन नियमों के उपबन्धों के अनुसार किन्हीं पदों में उपयुक्तव्यक्ति 
भर्ती नहीं किये जा सकते हों तो सतर्कता आयोग में उन पदों में से किसी पद पर बिल्कुल अस्थायी 
पौर स्थानापन्न प्रबन्ध कर सकेगा । 


4. अनहंसा :- - ( क ) जिस व्यक्ति की एक से अधिक पत्नियां जीवित हों अथवा जो एक 
पत्नी पति के होते हुए किसी भी ऐसी दशा में विवाह करता है जिसमें ऐसा विवाह ऐसे पत्नी / पति के 
जीवनकाल में होने के कारण अमान्य हो जाता है, तो वह उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं 
होगा; और 


( ख ) जिस स्त्री का विवाह ऐसे विवाह के समय पति की एक जीवित पत्नी होने के कारण 
अमान्य हो गया हो अथवा जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसकी ऐसे विवाह के समय एक 
जीवित परनी हो तो वह उपत पद पर नियुक्ति के लिये पान नहीं होगी : 


पयन्तु यदि केन्द्रीय सरकार सम्सुष्ट हो कि ऐसा प्रादेश देने के लिए विशेष माधार है तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम थे लागू होने से छूट दे सवेगी । 
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____ 5. मियमों में छट देने की शक्ति:----जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना 
पावश्यक पथवा समीचीन है । यहां यह आदेश द्वारा , लिखित कारणों के आधार पर , तथा संघ लोक 
सेवा आयोग के परामर्श से किसी श्रेणी अथवा व्यक्ति के वर्ग के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी 
उपबन्ध में छूट दे सकती है । 
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- 


- 


पद का नाम 


बेतनमान 


पदों की वर्ग: करण 
संख्या 


प्रवरण सीधे सीधे भर्ती 
पद है भर्ती किये किये जाने 
अथवा जाने वाले 
अप्रवरण वाले व्यक्तियों के 
पद है व्यक्ति लिए प्राव 

के लिये श्यक शैक्षिक 
प्रायु - सथा अन्य 
सीमा अर्हताएं 


प्राशुलिपिक 


16 सामान्य 210 - 10 - 270 - 15 - लाग नहीं प्रायुसीमाएं और 

के द्रीय सेवा, 300 दरो० - 15 - होता । शैक्षिक अर्हताएं वहीं 
श्रेणी 2, 450 -दरो० - 20 -- 

होंगी जो प्राशुलिपिकों 
अराजपत्रित , 530 रुपये । 

की परीक्षा के लिए 
लिपिक 

नियमों में समय - समय 
वर्गीय । 

पर गृह मंत्रालय 
वारा निर्धारित होंगी । 
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सूची 


क्या सीधे परि - भर्ती की पदोन्नति, प्रतिनियुक्ति स्थाना- यदि कोई किन परि 
भर्ती किये वीक्षा पति- सीधी तरण द्वारा भर्ती के मामले विभागीय पदोन्नति स्थितियों में 
जाने वाले की अवधि भर्ती द्वारा या में वे ग्रेड जिनमें से पदोन्नति समिति विद्य- भर्ती करने 
व्यक्तियों के यदि कोई पदोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण मान है तो में संघ लोक 
लिएनिर्धा- हो या प्रति - किया जाना है 

उसकी गटन सेवा आयोग 
रित प्रायु नियुक्ति 

क्या है । से परामर्श 
सीमा तथा स्थानान्तरण 

किया जाना 
शैक्षिक प्रह 

द्वारा - और 
ताएं पदोन्नत 

विभिन्न पद्ध 
व्यक्तियों के 

तियों द्वारा 
मामले में भी 

भरी जाने 
लागू होंगी 

वाली 
रिक्तियों का 
प्रतिशत 


है 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता 


जैसा संघ 
लोक सेवा 
प्रायोग 
( परामर्श से 


2 वर्ष , संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा ली गई प्राशु - लागू नहीं 

लिपिकों की परीक्षा के परिणामों के प्राधार होता । 
पर सीधी भर्ती द्वारा, उसके प्रभाव में 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा ली गई 
प्रालिपिकों की परीक्षा की योजना में 
भाग लेने वाले केन्द्रीय सरकार के विभागों / 
कार्यालयों में समान पदधारक उपयुक्त 
अधिकारियों के स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति 
द्वारा । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि - सामान्य 
रूप से 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


छूट ) विनि 


यम , 1958 
में अपेक्षित 


[ सं० 213/ 7/ 67- ए० बी० डी० ( 1)] डो० के० गुह , उप सचिव । 
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New Delhi, the 27th May, 1969 
G . S . R . 1431, - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 809 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Senton Staff Officer (Home Guards) Recruitment Rules, 1969, namely : 

1. These rules may be called the Senior Staff Officer (Home Guards) Recruitment 
. (Amendment) Rules, 1969 . 
2 . In the Senior Staff Oficer (Home Guards) Recruitgeot Rules, 1969, in column 11 

of the Schedule , under thọ heading " Transfer /Deputation " , after item (b ) , tho 

following item shall be inserted , namely : 
"(c) Security Officer ( External), Ministry of Home Affairs. 


[No. 6 / 36 / 68 -ER. ) 


G , D . GUPTA , Dy. Secy . 


New Delhi, the 28th May 1969 


G .S . R , 1432 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the method of recrult 
ment to the post of Staff Car Driver ( Class III ) in the Office of the Registrar General and 
ox -officio Census Commissioner namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Office of the 
Registrar General and ex -officio Census Commissioner ( Staff Car Driver ) Class III Recruit 
ment Rules, 1969. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 


2 . Application . -- These rules shall apply to the post of Staff Car Driver , Class II in 
the Office of the Registrar General and ex - officio Census Commissioner , New Delhi, speci 
fed in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Number of Post, Classification and Scale of Pay -- The number of posts, its classi 
fication and the sacle of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
sald Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. — The method of recruitment, 
age limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be relaxed in 
the case of Scheduled Castes, Scheduled Tribes, and other special categories of persons in 
accordance with the general orders of the Central Govergment Issued from time to time. 


5 . Dlsqualification . - (i) No person who has more than one wife living or who , having 
A spouse living , marries in any case in which such marriage is void by reason of its taking 
place during the lifetime of such spouse , shall be eligible for appointment to the said post ; 


and 


( 11 ) no woman whose marriage is void by reason of the husband having a wife living at 
the time of such marriage or who has married a person who has a wife living at the time 
of such marriage shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special grounds 
for so ordering, exempt any person from the operation of this rule. 


SEC . 30 )] 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 21, 1969 /JYAISTHA 31, 1891 1707 


6 . Power to Relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary 
or expedient go to do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing relax any of 
The provisions of these rules with respect to any class or category of perosng. 
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SCHE 


Recruitment Rules for the post of Staff Car Driver in the Office of the Registrar 


Name of post 


No. Classifi- 

of cation 
posts 


Scale of pay Whether Agc for 

Selection direct re 
post or cruits 
non -sclcc 
tion post 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Staff Car Driver 


Not ap 
plicable 


23 - 30 years 


I Gcncral Rs. 110 - 3 . 

Central 131 - 4 - 139 
Service 
Class III 
(Non - gaz 
etted ) 
(Non 
Ministerial 


Essential: 
Possession of a valid 

driving liccncc for 
motor cars , knowled . 
ge of motor mechan 
ics and experience of 
driving a motor car 
for at least five years , 


Desirable : 
A pass in the 8th stand 
ards . 


SEC . 3 (1)] 
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DULF 


General and Ex-Officio Census Commissioner, New Delhi, 


With Puriod Method of recruit- In the case of recruit - If a D . P . C . Circumstances in 
ag : ant of pro - ment whether by ment by promotion / cxists , what which U . P . S . C . is 
educational bation , direct recruitment deputation /transfer is its to be consulted in 
qualifica- if any or by promotion grades, from which composition making recruitment 
tio s pre 

or by deputation promotion / deputa 
scribed ror 

transfer & percent- tion / transfer to be 
direct ro 

age of the vacancies made 
cruits will 

to be filled by 
apply in 

Various methods 
the case of 
Promotees 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


9 


IO 


1 


II 


1 


12 


I 2 


13 


Not applica - Not applicable , 
ble 


in 


Not appl:- 2 years By transfer on the Not applicable 
cabla 

result of the test 

driving 
designed to ad 
judge suitability 
for the post with 
refcrcnce 

CO 
standards of 
competence consi 
dered essential in 
drivers of staff 
cars, from amongst 
Class IV employ 
ees of the Office of 
the Registrar Gen 
eral, India , posse88 
ing the qualifications 
in column 7 
failing which 
through the Em 
ployment Exchange 


[No, 28 /24/69- Pub.I.] 
NAND KUMAR , Under Socy. 
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New Delhi, the 26th May 1969 
G . S. R. 1433 - In exercise of the powers conferred by the proviso to clause ( 3) of 
Article 320 of the Constitution, the President hereby makes the following regulations 
further to amend the Union Public Service Commisison ( Exemption from Consultation ) 
Regulations 1958 , namely : - - 
( 1) These regulations may be called the Union Public Service Commission ( Exemp 

tion from Consultation ) Amendment Regulations, 1969 . . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the oficial 

Gazette . 
(3 ) In the Schedule to the Union Public Service Commisison ( Exemption from 

Consultation) Regulations 1958, for item (13 ) , the following item shall be 

substituted , pamely : 
" ( 13 ) Official Liquidators attached to the High Courts of Bombay, Calcutta aud 

Madras and Assistant Official Liquidator attached to the High Court at 
Bombay , under the Companies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) ". 

[ No . 18/ 10 / 68- ESTT.( B).) 
P. S. VENKATESWARAN. Under Secy. 


New Delhi, the 29th May 1969 
G .S .R . 1434 . - In exercise of the powers conferred by clause ( 8 ) of sub -section ( 1) 
ot Section 4 read with sub -section ( 2 ) of section 5 of the Jallianwala Bagh National 
Memorial Act , 1951 ( 25 of 1951), and in continuation of the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Home Affairs No . G . S. R. 851 dated 6th June , 1964.. 
the Central Government hereby re -nominatcs Shrimati Indira Gandhi as a trustee of the 
Jallianwala Bagh National Memorial for a period of five years with cffect from 6th June , 
1969 . 


[ No. F. 18 / 50 / 69-Judi.I.) 
B , SHUKLA , Deputy Şecy . 


नई दिल्ली , 22 मई , 1969 


जी० एस० मार० 1435 : - यत : केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
अनसची में विनिर्दिष्ट और भारत सरकार के गृह मंत्रालय की 19 जनवरी , 1959 की अधिसूचना 
संख्या एफ० 24/856 --न्यायिक ( 2 ) ( i) के प्राधार पर भारत के लिए पूर्त धर्मस्व के कोषाध्यक्ष 
में निहित सम्पत्ति गुजरात राज्य के लिए पूर्त धर्मस्व के कोषाध्यक्ष में निहित हीनी चाहिए : 

अतः, अब केन्द्रीय सरकार पूर्त धर्मस्व अधिनियम , 1890 ( 1890 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतवद्वारा यह निर्देश करती है कि उक्त सम्पत्ति गुजरात राज्य 
के लिए पूर्त धर्मस्व के कोषाध्क्ष में निहित होगी । 


अनुसूची 
सैय्यद सैय्यदमियां अहमदमियां कादरी छात्रवृत्ति निधि की प्रास्तियां फा0 सं0 467 
4/ 68- त्यायिक ( 1 )। 

[ सं 46 4/ 68-ज्यायिक ( 1) ] 
ब्रह्मानन्द शुक्ल , उप सचिव । 


c. 
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3 - - 


- - 


New Delhi , the 24th May 1969 
G . S. R. 1436 . - - In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the 
Constitution and all other powers enabling him in this behall , the President hereby makes 
the following rules further to Amend the Manipur Civil Service Rules 1965 , namely : - -- 

1. (1 ) These rules may be called the Manipur Civil Service ( Amendment ) Rules 1969 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in tho official gazette. 


2 . In the Manipur Civil Service Rules 1965, in rule 29 , for sub -rulc ( 2 ) , the following: 
sub- rule shall be substituted namely : 


" (2 ) A person recruited on the results of competitive examination shall, on appoint 

ment to the servicc , draw pay at the minimum of the time- scale , provided 
that if he held a permanent post, other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to his appointment to the Service, his pay during the period of 
his probation in the Service shall be regulated under the provisions of 
Fundamental Rule 22 - B( 1 ) . They pay and increments in the case of other 
persons appointed to the Service shall be regulated in accordance with the 
Fundamental Rules " . 


[ No. 1 / 24/ 69 - HMT . JI 


नई दिल्ली, 24 मई, 1969 


# ० एस० प्रार० 1437 : - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
सथा इस सम्बन्ध में उन्हें समर्थ करने वाली अन्य शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मणीपुर सिविल 
सेवा नियमों में और आगे संशोधन करने के लिए एतद् रा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : - - 

1. ( 1 ) ये नियम मणिपुर सिविल सेवा ( संशोधन ) नियम 1969 कहे जा सकेंगे ।। 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. मणीपुर सिविल सेवा नियम , 1965, में नियम 29 में , उप-नियम ( 2 ) के लिए, निम्न 
लिखित उप-नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा । 

" ( 2 ) प्रतियोगी परीक्षा के परिणामस्वरूप भर्ती किया गया कोई भी व्यक्ति , इस सेवा 

में नियुक्त होने पर , समय-मान के न्यूनतम वेतन को प्राप्त करेगा, बशर्ते यदि वह 
इस सेवा म नियुक्त होने से पहले मूल रूप में किसी सावधिक पद के अलावा , किसी 
स्थायी पद पर हो तो इस सेवा में उसकी परिवीक्षावधि के दौरान उसका वेतन मुल 
नियम 22- बी ( 1 ) के उपबन्धों के अन्तर्गत विनियमित होगा । सेवा में नियुक्त 
किये गये अन्य व्यक्तियों के मामलों में वेतन व वेतन वृद्धि मल नियमों के अनुसार 
विनियमित होंगी । " 

[ सं० 1/ 24/ 69- एच०एम०टी०] 

पार० सी० गुप्त, 

वर सचिव , 
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CORRIGENDUM 


New Delhi, the 26th May , 1969 
G . S. R. 1438. In the notification of the Government of India in the Ministry of Home 
Affairs No. 4 / 60 / 67 - ANL dated the 18th April, 1969 , published as G. S . R . 1032 at pages 
1190 - 1191 of Part II , sub- section (i ) of Section 3 of the Gazette of India dated the 26th 
April , 1969, at page 1191 , in The Schedule , in column 7 , in line 6 from bottom for Soil 
Conservations read Soil Conservation, 

[ No . 4 / 60 / 67- ANL. ] 


R. C. GUPTA, Under Secy. 


New Delht, the 20th May , 1969 
G . S . R . 1439. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the National Police Academy (previously known as Central Police 
Training College ) (Non -Gazetted Staff ) Recruitment Rules , 1959, published with 
the notifcation of the Government of India in the Ministry of Home Affairs 
No. 21 / 17 / 58 - P. III ( B ), dated the 8th October , 1959 , namely : - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the National Police Academy ( Non - Gazetted 

Staff ) Recruitment (Amendment) Rules , 1969. 
( 2 ) They shall come into force from the date of their publication in the 
Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the National Police Academy (Non -Gazetted Staff ) Re 
crultinent Rules , 1959 , against item 10 relating to Head Mechanic Jamadar , 

( 1) for the entry in column 6 , the following entry shall be substituted , 

____ namely : -- 
" By deputation or transfer of serving Police personnel from States” ; 
(II ) for the entry into column 11 , the following entry shall be substitutec.. 

____ namely : 
" By transfer from similar and equivalent grades only " . 

[ No. 20 / 23 / 89- P. VI.] 


नई दिल्ली , 20 मई 1969 
जी० एस० प्रार० 1440:- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति भारत सरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 21 / 17 / 58 - पी० - 3( बी ) 
तारीख 8 अक्तूबर, 1959 के साथ प्रकाशित राष्ट्रीय पुलिस अकादमी ( जो पहले केन्द्रीय पुलिस 
प्रशिक्षण कालिज के नाम से जाना जाता था ) ( अराजपत्रित कर्मचारीवृन्द ) भर्ती नियम , 1959 
मैं अतिरिक्त संशोधन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात: 
1. ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय पुलिस अकादमी ( राजपत्रित कर्मचारीवृन्द ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1969 कहे जा सकेंगे । 
( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. राष्ट्रीय पुलिस प्रकादमी ( पराजपत्रित कर्मचारियन्व ) भर्तीनियम, 1969 की मनु 

सूची में मुख्य मिस्त्री जमादार से सम्बन्धित 10वीं मद के सामने, 


SFC . 30 ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 21, 1969 /JYAISTHA 31, 1891 71713 


(1) स्तम्भ 6 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 

Grgot : 
“ सेवारत पुलिस कर्मचारियों के राज्यों से प्रतिनियुक्ति अथवा अन्तरण 

ITI 
in ) स्तम्भ 11 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 

Higit :- - 
"वैसे हो और सनतुल्य श्रेणियों से ही अन्तरण द्वारा । " 

[ 20/ 2 3/ 66 – 1 – 4] 
पि० बी० राजगोपालन , 

अवर सचिव । 


New Delhi, the 6th June 1969 
G . S . R . 1441.- - In exercise of the powers conferred by Section 41 of the Arms Act, 
1959 ( 54 of 1959 ) , the Central Government hereby exempts Shri Ram Niwas 
Mirdha, President, All India Council of Sports , from the operation of so much of 
the provision of section 10 of the said Act, as is relatable to the bringing into 
India of one . 22 Walther Pistol. 

2 . This exemption shall remain valid for a period of one month from the date 
of issue of this notification , 

[No. 11 /23 / 69 - P .IV .] 
P . B . RAJAGOPALAN , Under Secy. 


New Delhi, the 2nd June 1989 
G .S . R . 1442. - In pursuance of sub -rule ( 1 ) of rule 8 of the Indian Adminis 
trative Service (Recruitment) Rules , 1954 , the Central Government, in consulta 
tion with the State Governments and the Union Public Service Commission , here 
by makes the following regulations further to amend the Indian Administrative 
Service (Appointment by Promotion ) Regulations, 1955 , namely : 

1 . ( 1 ) These Regulations may be called the Indian Administrative Service 
(Appointment by Promotion ) Third Amendment Regulations, 1969 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . In regulation 3 of the Indian Administrative Service (Appointment by 
Promotion ) Regulations, 1955 , after sub - regulation ( 2 ) , the following sub -regula 
tion shall be inserted , namely : 
" ( 3 ) The absence of a member, other than the chairman or member of the 

Commission , shall not invalidate the proceecungs of the Committee 
if more than half the members of the Committee had attended Its 
meeting." 

[ No . 17 / 19 / 88-AIS ( III)- A . ] 
G .S . R . 1443. - In pursuance of sub -rule ( 1 ) of rule of the Indian Police Ser 
vice (Recruitment ) Rules , 1954, the Central Government, in congultation with 
the State Governments and the Union Public Service Commission , hereby makes 
the following regulations further to amend the Indian Police Service (Appoint 
ment by Promotion ) Regulations, 1965, namely : 

1. ( 1 ) Thege Regulations may be called the Indian Police Service ( Appoint 
ment by Promotion ) Second Amendment Regulations, 1969. 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Orcial 
Gazette. 

2. In regulation 3 of the Indian Police Service (Appointment by Promotion 
Regulations, 1955 , after sub - regulation ( 2 ) , the following şub - regulation shall be 
inserted , namely : 

( 3 ) The absence of a member, other than the Chairman or member of 

the Commission , shall not invalidate the proceedings of the Com 
mittee it more than half the members of the Committee had attend 
ed its meeting." 

(No. 17 / 19 / 68 -AIS ( III) - B . ) 


New Delhi, the 5th June, VTFT 


G . S . R . 1444 . - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 
3 of the All India Services Act, 1951 (61 of 1951) , the Central Government after 
consultation with the Governments of the States concerned , hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Administrative Service ( Recruit 
ment) Rules , 1954, namely : 

1 , ( 1) These rules may be called the Indian Administrative Service ( Recruit 
ment) Amendment Rules, 1968, 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force with effect from 5th April, 
1966. 

2 . In rule 5 of the Indian Administrative Service (Recruitment ) Rules, 1954 
in sub -rule ( 1 ) , - 
(a ) in the opening paragraph the following shall be inserted at the end , 

namely :- - 
" or belong to such categories of persons as may , from time to time, be 

notified in this behalf by the Central Government" . 
(b ) the first proviso shall be omitted ; 
( c ) in the second proviso, the word " further" shall be omitted . 


Explanatory Memorandum 
The purpose of this amendment is to bring the provisions contained in clause 
( 1 ) of Rule 5 of the I. A . S . (Recruitment) Rules , 1954, in conformity with those of 
clause W ) of Regulation 4 of the I. A . S . ( Appointment by Competitive Examination ) 
Reculation 1956 . The amendment to the Regulation was given effect from the 
5th April. 1966 ; accordingly the amendment to the corresponding provisions in 
the Recruitment Rule has also been given effect from the same date . The retros 
pective effect given to the amendment would not prejudicially affect the rights of 
any other person . 

[No. 1/ 1 / 66 -AIS .I.] 


GSR . 1448. - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 
3 of the All India Services Act, 1951 (61 of 1951) , the Central Government, aftey 
consultation with the Governments of the States concerned , hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Police Service (Recruitment ) Rules 
1954, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Indian Police Service (Recruitment) 
Amendment Rules, 1968 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force with effect from 6th April 
1966 . 

2 . In rule 5 of the Indian Police Service (Recruitment) Rules, 1954 - in sub : 
rule (1) , 
(a ) in the opening paragraph the following shall be inserted at the end 

namely : 
Mor belong to such categories of persons as may, from time to time, b 

notified in this behalf by the Central Government." ; 


Stc . 3(1)] 
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( b ) the Arst proviso shall be omitted ; 
( c ) in the second proviso , the word “ further ” shall be omitted . 

Explanatory Memorandum 
The purpose of this amendment is to bring the provisions contained in clause 
( 1 ) of Rule 5 of the I . P . S . (Recruitment ) Rules, 1954 , in conformity with those of 
clause ( i ) of Regulation 4 of the I. P . S . (Appointment by Competitive Examina 
tion ) Regulation , 1965 . The amendment to the Regulation was given effect from 
the 6th April, 1968 ; accordingly the amendment to the corresponding provisions 
in the Recruitment Rules has also been given effect from the same date . The 
retrospective effect given to the amendment would not prejudicially affect the 
Tights of any other person . 

[No. 1/ 1 /66 - AIS.I.] 


New Delhi, the 6th June 1969 


G . S . R . 1446. — In pursuance of sub - rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian Administra 
tive Service (Cadre ) Rules , 1954 the Central Government in consultation with the 
Government of Jammu and Kashmir haye revised tne Strength and Composition 
of the Indian Administrative Service Cadre of Jammu and Kashmir and hereby 
direct that in the Schedule to the Indian Administrative Service ( Fixation of 
Cadre Strength ) Regulations, 1955 for the entries relating to " JAMMU AND 
KASHMIR " , the following shall be substituted as under: 


( i) The amendment shall come into force with effect from the date of its 
publication in the Gazette of India . 

(ii) These Regulations may be called the Indian Administrative Service ( Fixa 
on of Cadre Strength ) 2nd Amendment Regulations, 1969 : 


Amendment to the Axation of cadre strength 


1. Sen or posts under the State Government 

Chief Secretary to Government 
Financial Commissioner 
Financial Commissioner ( Appeals ) 
Commissioner for Planning & Development and Secretary to 

Government 
Excise Commissioner 
Transport Commissioner 
Registrar, Cooperative Societies 
Director of Tourism 
Director of Industries and Commerce 
Divisional Commissioners 
Deputy Commissioners 
Secretaries/ Additional Secretaries and Joint Secretaries 
Secretary to Chief Minister 
Secretary to Governor 
Commissioner, Food & Supplies 
Deputy Commissioners, Food & Supplies 
Director of Land Records 
Labour Commissioner 
Custodian General 
Chief Electoral Officer . 
Commissioner, Sales Tax 
Joint Registrar, Cooperative 
Joint Director , Tourism 
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Additional Deputy Commissioners 
Director O & M 
Director of Information 
Controller, Stationery & Printing 


2 . Central Deputation Reserve @ 40 per cent of 1 above 


81 


20 


3 . Posts to be Alled by promotion & Selection under Rule 8 

of IAS (Recruitment) Rules, 1954 of 25 per cent of 

1 and % above 
4. Posts to the Alled by Direct Recruitment 1 & 2 minus 3 above 
5. Deputation Reserve @ 20 per cent of 4 above 
6. Leave Reserve Q 11 per cent of 4 above 
7. Junior Posts @ 20.60 per cent of 4 above 
8. Training Reserve @ 10 .59 per cent of 4 above 


Direct Recruitment posts 
Promotion Posts 


Total Authorised Strength 


118 


[No. 11 /8 /69 - AIS (I) - A . 


G . S . R , 1447 . - In pursuance of rule 11 of the Indian Administrative Service 
(Pay ) Rules , 1954, the Central Government in consultation with the Government 
of Jammu and Kashmir , hereby makes the following amendments to Schedule III 
appended to the said rules : 


2 . The amendments may be called the Fifth Amendment of 1969 to the Indian 
Administrative Service ( Pay ) Rules, 1954 , 


3 . These amendments shall come into force from the date of their publica 
tion in the official gazette . 

Amendment to IAS Pay Schedule 
4 . In the said Schedule III under the heading " A - Posts carrying pay above 
the time scale pay in the Indian Administrative Service under the State Govern 
ment s against " Jammu and Kashmir " , the following entry may be added : 


Financial Commissioner ( Appeals ) Rs. 2, 500 — 125 / 2 — 2,750 . 
5 . Under the heading " B -Posts carrying pay in the senior time scale of the 
Indian Adniinistrative Service under the State Governments, including posts 
carrying special pays in addition to pay in the time scale " against Jammu and 
Kashmir , 
( a ) the following entries may be added , namely : 

Labour Commissioner 
Custodian General 
Chief Electoral Officer 
Commissioner, Sales Tax 
Joint Registrar, Cooperative 
Joint Director, Tourism 
Additional Deputy Commissioners 
Commissioner, Food & Supplies 


Sec . 3 (1): 
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Director O & M 

Director of Information . 
(b ) for the entry : 

Secretaries and Additional Secretaries ; 
the following entries shall be substituted namely : 
Secretaries / Additional Secretaries & Joint Secretaries. 

[No . 11 / 8 /69 - AIS ( I ) -II. J 
G . S . R . 1448. - In exercise of the powers conferred by sub -section (1) of section 3 of the All 
India Services Act 1961 (61 of 1961), the CentralGovernment, after consultation with the Goy 
ernments of the States concerned , hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Police Service (Uniform ) Rules, 1954 , namely : 

I . (I) These rules may be called the Indian Police Service (Uniform ) Amendment Rules, 
1969 . 

(2 ) They shall come into force on tlic date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the said rules , for entrics (a) to (i) below para 17 , the following shall be 
gubstituted namely : 
" (a ) Director, Intelligence Bureau . 

Crossed sword and baton 

and the State Emb 

lem and one star . 
(b ) ( i) Director, Central Bureau of Investigation . 

(ii) Director General, Central Reserve Police . 
( iii) Director General , Border Security Force . 

Crossed sword and bator . 
(iv ) DirectorGeneral Security . 

and the State Emb 

lem . 
(c )(i) Inspector General of Police , 
ab) Additional Inspector General of Police . 
( iii) Joint Director, Intelligence Burçau . 
( iv ) Additional Director/ Joint Director, Central Bureau of 
Investigation , 

Crossed sword and baton 
(v ) Commandant. Central Forensic Institute . 

And one star . 
( vi) Director, National Police Academy, 
( vii) Ingpector General, Border Security Force / Central 

Industrial Security Forcc /Central Reserve Police , 
(viii) Special Inspector General, Indo - Tibetan Border 

Police . 
(d ) All other officers drawing pay ubove the time- scale includ The State Emblem and 
ing Selection Grade . 

three stars . 
(c )( i) Superintendenta of Police in the selection grade . 
Pii) All officers drawing pay in tlie senior time- scale who The State Emblem and 
have put in 15 years scrvice and above . 

J two stars , 
(f) (i) District Suprintendent of police . 
( ii) Commandant of a Battalion , 

The State Emblem and 
( iii) All officers drawing pay in the senior time-scale who onc star . 

have more than 10 years service and less than 15 years 

service , 
(8 ) All officers (other than those mentioned in (f) (i) & (il) The State Emblem , 

above) drawing pay in the senior time-scale who have 

10 years service and less. 
ch ) Assistant Superintendents of Police in charge of a sub - Three stars , 

division or holding any post certified to be of equivalent 

status or who have 5 years service and above. 
(1) Assistant Suprintendents of Police with 2 years service of Two stars , 

more but legs than 5 years service and ( a ) not in charge 
of a sub - division or (b ) not holding post of equivalent rank 

referred to in ( h ) above. 
( ) Assistant Superintendents of Police with less than 2 years 
service . 

One stor, 
(NOTE : The term service refers to year of allotment)” . 

[No. 7/ 8/66 - AIS (III).): 
A . N . BATALEYAL , Dy. Secy . 
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New Delhi, the 4th June 1969 
G . S. R . 1449. - In pursuance of clause (2 ) of article 222 of the Constitution , the 
President hereby makes the following order , namely : 

That Shri Justice Bishambhar Dayal, who was transferred from the Allaha 
bad High Court to the Madhya Pradesh High Court , shall be entitled to receive, 
in addition to his salary , a compensatory allowance at the rate of rupees four 
hundred per mensem for the period of his service as Chief Justice of the Madhya 
Pradesh High Court, 

[No. 11 / 4 / 69- Judl. III. ] 
K . THYAGARAJAN , Dy. Secy. 


faratt , 4 7a , 1969 
opto COTO 1450. - - fun 1972997 222 $ CT ( 2 ) # ART # procura 
एतद्वारा निम्नलिखित मा देश करते हैं , अर्थात् : - - 

श्री जस्टिस विशम्बर दयाल , जो इलाहबाद उच्च न्यायालय से मध्य प्रदेश उच्च 
न्यायालय को अन्तरित किए गये थे, मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधिपति के 
रूप में , अपनी सेवायों की कालावधि के लिए , अपने वेतन के अतिरिक्त , 400 रुपया प्रति मास की दर 
से प्रतिकर भत्ता पाने के हकदार होंगे । 

[# 82T 11/4/ 69–74Tf 3] 
to FTTTTT77 , 39 afi 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 2nd June 1969 
G . S . R . 1451. - In the notification of the Government of India in the Ministry of 
Home Affairs No. GSR 1220 dated the 14th May , 1969 , published in Part II, Section 
3 . sub - section ( 1 ) of the Gazette of India , at page 1386 , in line 1, for Section 13 
read section 18 . 

[No. 2 / 1/ 89-1.C .] 
C . L . GOYAL , Under Secy . 


MINISTRY OF FOOD , AGRICULTURE, COMMUNITY DEVELOPMENT AND 

COOPERATION 
(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 19th April 1969 
G . S . R . 1452. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Assistant Soil Chemist, Mobile Soll 
Testing Laboratory in the Directorate of Extension , New Delhi, namely : 

1, Short title and commencement.- - ( i) These rules may be called the Directo 
rate of Extension (Assistant Soil Chemist) Recruitment Rules, 1969. 

( 1 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the post specifed 
in column I of the Schedule hereto annexed . 


SEC. 3 (1)] 
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3. Number , classification and scale of pay. - - The number of posts , its classiſ) 
cation and the scale of pay attached thereto shall be as specified in coulmns 2 to 4 
of the said Schedule . 

4 . Method of recrultment, age limit and other qualifications. — The method of 
recruitment to the said post, age limit and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid ; 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issucd from time to time by the 
Central Government. 


5 . Disqualification , - - ( a ) No person , who has more than one wife living or 
who , having a spouse living, marties in any case in which such inarriage is void 
by reason of its taking place during the life -tim . of such spouse, shall be eligible 
for appointment to the said post ; 

(b ) no woman , whose marriage is void by reason of the husband having a 
wife living at the time of such marriage or who has married a person who has a 
wife living at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to 
the said post; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 
grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , be order , for reasons to be recorded 
in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons posts . 


“ THE SCHEDULL" 


, Onc. 


Recruitment Rules for the Post of Assistant Soil Chemist , Directorate of Extension , Department of 
Agriculture in the Ministry of Food , Agriculture; Community Development and Go -operation 

F . No. F .3/7(42 )/68-RR. 
1. Name of Post ? 

Assistant Soil Chemist. 
2 . No. of Posts 
3 . Classification . . 

. General Central Scrvice Class II Gazetted , 

Non -Ministerial. 
4 . Scale of Pay . . 

. . Rs. 350 - 25 - 500 - 30 - 590 - EB - 30 -800 - EB - 30 

830 - 35 - 900 . 
5 . Whether Selection Post or non - Selection Not Applicable 

Post. 
6 . Age for direct recruits , 

30 years and below . (Relaxable for 

Government servants ) . 
7 . Educational and other qualifications Essential : 
required for direct recruits. 

(1) Master s degree in Chemistry or Soil 

Science or Agricultural Chemistry or 
Agriculture with Soil Science and Agri 
cultural Chemistry of a recognised 
University or equivalent. 


( 11 ) About 2 years rescarch experience in 

Soil Chemistry (Evidence to be furnished ). 
(Qualifications relaxablc at Commission s 
discretion in case of candidates otherwisc 

well qualified ). 
Desirable : 
(1) Experience of work in Soil Analysis or 

Soil Survey . 
( 11) Acquaintance witli instrumental method. 

of Analysis . 
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8 . Whether age and Educational Qualifi - Not Applicable. 

cations prescribed for direct recruits 

will apply in the case of Promotecs. 
9 . Period of probation , if any , , . 2 years. 
IQ . Method of rectt. wheter by promotion By direct recruitment , 

deputation /transfer , grades from which 
promotion /deputation /transfer to be 

made. 
u . In case of rectt. by promotion deputation Not Applicable . 

transfer, grades from which promotion / 

deputation /transfer to be made . 
12 . If a DPC exists , what is its composition ? Not Applicable. 
13 . Circumstances in which U . P . $ . C . is to As required under the Union Public Service 
be consulted in making rectt. 

Commission (Exemption from Consul 

tation ) Regulations , 1958 . 


[No. F . 14 -21/ 69 - (EEI) / CAII. ] 
S , G . SUNDARAM , Under Secy . 


MINISTRY OF EDUCATION AND YOUTH SERVICES 

New Delhi, the 27th May 1969 
G .S . R . 1453. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , and in supersession of notification of the Government of 
India in the Ministry of Education No. GSR - 175 , dated the 2nd February, 1981 , 
published in Part II — Section 3 – Sub - Section ( i ) of the Gazette of India , dated 
the 11th February, 1961, the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of Assistant Education Officer 
( Sanskrit ) in the Ministry of Education and Youth Services , namely : 


1. Short title and Commencement.- ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Education and Youth Services ( Assistant Education Oficer (Sanskrit ) ] Recruit 
ment Rules , 1969. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application . — These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number, classification and scale of pay, -- The number of the said post, their 
classification and the scales of pay attached thereto shall be specified in column 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc . — The method of recruit 
ment to the said posts , age limit, qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the maximum age limit prescribed for direct recrultment may 
be relaxed in the case of persons belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, displaced persons and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time to time. 

5 . Disqualification . — ( 1 ) No person who has more than one wife living or who 
having a spouse living , marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life - time of such spouse , shall be eligible 
for appointment to the said post . 

( 2 ) No woman , whose marriage is void by reason of the husband having & 
wife living at the time of such marriage or who has married a person who has a 
wife living at the time of such marriage shall be eligible for appointment to the 
said post. 

( 3 ) The Central Government may , if it is satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 


SEC. 30 )) 
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Power to relax .- - Where the Central Government is ot opinion that it is neces 
sary or expedient so to do , it may , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the pro 
visions of these rules in respect of any class or category of persons, 
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- - - 


- - - 


- 


- ... - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - . . - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


Scre 


Name of 
the post 


No. 

of 
Posts 


Classifica 

tion 


Scale of pay 


Whether Age limit Educational and other 
Selection for direct qualifications required 

post or recruits for direct recruits 
non - selec 
tion post 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


Assistant 
Education 
Officer 
(Sanskrit) 


Onc General 

Central 
Service 
Class II 
Gazetted 

(Non 
Ministerial) 


Rs. 400 _ 25 — Not Ap - 30 years Essential : 
500 — 30 — 590 plicable , and below (i ) 2nd Class Master s 
EB - 30 

(Relaxable degree in Sanskrit of 
68 :) , 

for Govt. a recognised Univer 
Servanta ) sity or equivalent. 

OR 
Bachelor s degree of 
a recognised Univer 
sity with Acharya or 
equivalent qualifica 
tion in Sanskrit of re 
cognised University 

or a State Board . 
( ii) About 3 years ex 

perience in any of the 
following fields . 
( a ) Teaching. 
b ) Educational 

Administration . 
( c) Research , 
(Qualifications relaxablc 

at Commission s dis 
cretion in case of 
candidates otherwise 
well qualified ). 


Suc . 30 )] 
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- 


- - 


- 


- 


- - - . . . 


DULE 


- 


- - - - 


- 


- 


Whether age and Period of Method of ręc - In case of rec - If a DPC Circumstances 
educational qua - probation , ruitment whether ruitment by exists what in which Union 
lification prescribed if any by direct rec - promotion , is its Public Service 
for the direct 

ruitment or by transfer , grades Composi- Commission is 
recruits will apply 

promotion or from which pro - tion to be consulted 
in the cases of transfer and motion to be 

in making rec 
promotees percentage of the made 

ruitment 
Vacancies to be 
filled by various 

methods 


10 


II 


II 


12 


12 


13 


Not Applicable . 


Two 
ycars . 


By direct rec - 
ruitment. 


Not applicable . Not Ap - As required under 

plicable . the Union 

Public Service 
Commission 
(Excmption 
from Consul 
tation ) Regu 
lations, 1958 . 


[No. F . 5 - 10 / 68- E .I.] 
K . S . AHLUWALIA , Under Secy . 


1724 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 21, 1969 /JYAISTHA 31, 1891 [PART II 


शिक्षा तथा युवक सेवा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 27 मई , 1969 


जी० एस० पार० 1454: - - राष्ट्रपति संविधान की धारा 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार शिक्षा मंत्रालय , की अधिसूचना संख्या जी० एस० 
मार. 175, दिनांक 2 फरवरी, 1961 को जो भारत के राजपत्र भाग II खंड 3, उपखंड ( 1 ) ,दिनांक 
11 फरवरी , 1981 में प्रकाशित हुआ था , उसे रद्द करते हुए शिक्षा तथा युवक सेवा मंत्रालय में सहायक 
शिक्षा अधिकारी ( संस्कृत ) के पद पर भर्तीप्रणाली के लिए निम्नलिखित नियमों का सृजन करते हैं : -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - - 
( 1 ) ये नियम, शिक्षा तथा युवक सेवा मंत्रालय सहायक शिक्षा अधिकारी ( संस्कृत ) 

__ भर्ती नियम , 1969 कहलायेंगे । 
( 2 ) राजकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से ये नियम लागू होंगे । 


2 . अनुप्रयोग : -- 
इन नियमों का संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पद के लिए प्रयोग किया जाएगा । 
3. पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा घेतम माम : - - 

उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा उसका वेतन मान उक्त अनुसूची के कालम 2 से 
4 तक में उल्लिखित के अनुसार होंगे । 

4. नियुक्ति प्रणाली , पायु सीमा तथा प्रहंताएं : 

उक्त पद की भर्ती की पद्धति , प्रागु , सीमा अर्हताएं तथा उनसे अन्य सम्बन्धित मामले , उक्त 
सूची के कालम 5 से 13 तक में उल्लिखित के अनुसार होंगे । 

किन्तु , सीधी भर्ती के लिये निर्धारित अधिकतम आयु सीमा से अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित 
प्रादिम जाति औरविस्थापित उम्मीदवारों तथा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए 
प्रादेशों के अनुसार अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को छूट दी जा सकती है । 
+ गमईताएं : - - 

ऐसा कोई भी व्यक्ति इस पद पर नियुक्ति के लिए पात्र न होगा ,जिसकी एक से 
अधिक पली जीवित हो अथवा जो अपनी जीवित पत्नी के रहते हुए, किसी भी 
हालत में ऐसा विवाह करता है , जो पत्नी के जीवित रहने के कारण प्रबंध है , 

वह भी उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र न होगा । 
( 2 ) ऐसी कोई भी महिला , जिसका विवाह इस कारण से अवैध होता है कि उक्त विवाह 

के समय उसका पति जीवित हो अथवा वह ऐसे व्यक्ति से विवाह करती है , जिसकी 
परनी ऐसे विवाह के समय जीवित हो वह उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पात्र न 

होगी । 
किन्तु केन्द्रीय सरकार को इस बात का यकीन हो जाने पर कि ऐसा करने के विशेष कारण थे, 
तो वह किसी भी व्यक्ति को इस कानून से छूट दे सकती है । 


SEC. 36)] 
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- 


- 


- 


- 


6. छट देने का अधिकार :- - 

जहां कहीं केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समयोचित था , 
तो वह प्रादेशानुसार और अभिलेख किए गए लिखित कारणों तथा संघ लोक सेवा प्रयोग के विचार 
विनियम से , किसी भी वर्ग अथवा श्रेणी के व्यक्तियों, पद को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छुट 
दे सकती है । 
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अनु 


पद का नाम पदों वर्गीकरण वेतनमान सेलेक्शन सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए 

पद है आयु सीमा अपेक्षित घौक्षिक तथा 
संख्या अथवा 

अन्य अर्हताएं 


की 


सेलेक्शन 
पद है । 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


सहायक 
शिक्षा 
अधिकारी 
( संस्कृत ) 


एक सामान्य रु० 400 - 25 - लागू 
केन्द्रीय सेवा 500 - 30 - नहीं 

श्रेणीII 590 - ० होता 
राज- ऐं0 - 30 
पतित 680 । 


30 वर्ष अथवा 
उससे कम 
( सरकारी कर्म- 
चारियों के लिए 
छूट ) 


( गैर 


सचिवा 
लीय ) । 


अनियार्य : 
( i ) किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय 
की संस्कृत में द्वितीय 
श्रेणी में उत्तर स्नातक 
डिग्री अथवा उसके 
समक्ष अथवा किसी 
मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय अथवा राज्य 
बोर्ड की संस्कृत में 
आचार्य अथवा उसके 
समक्ष महती के 
साथ किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय 
की स्नातक डिग्री । 
( i ) निम्नलिखित 
क्षेत्रो में से किसी का 
लगभग तीन वर्ष का 

अनुमय । 
( क ) अध्यापन 
( ख ) पौगिक प्रशासन 
( ग ) अनुसन्धान 
( यदि उम्मीदवार 


SEC . 3(i)] THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 21, 1969 /JYAISTHA 31, 1891 1727 


- - - 


. । 


सूची 

. . . . - - . - - 
क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की यदि भर्ती यदि परिस्थिति जिन के 
के लिए निधारित अवधि यदि पद्धति सीधी पदोन्नति विभागीय अधीन भर्ती करने के 
पायु तथा शैक्षिक कोई हो भर्ती द्वारा तबादले द्वारा समिति लिए संघ ले क सेवा 
अहंता पदोन्नति 

अपना पदोन्नति की जाती विद्यमान आयोग से विचार 
पर भी लागू होगी 

द्वारा अयवा है तो उन है तो विनिमय किया जाना 
तबादले द्वारा ग्रेडों के नाम उसका है 

और विभिन्न जिनसे पदो - गठन 
पद्धतियों द्वारा न्नति की 
पदों पर निय - जाएगी 
क्तियां करने 
की प्रतिशतता 


- 


+ - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- - - - 


लागू नहीं होता दो वर्ष 


सीधी भर्ती लागू नहीं 
द्वारा । होता । 


लागू 
नहीं 


होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
पायोग (विचार 
विनिमय से छट ) 
विनियम 1958 के 
अधीन अपेक्षित है । 
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__ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


अन्यथा सुयोग्य है तो 
प्रायोग के विवेक पर 
अर्हताओं में छूट वी 
जा सकती है । 
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- 


- 


% 


9 


10 


11 


12 


13 


- - 


[ सं० एफ० एस० 10/ 68-ई - 1] 
के० एस० प्रहलुवालिया , अवर सचिव । 


MINISTRY OF EDUCATION AND YOUTH SERVICES 

New Delhi , the 11th June 1969 
G . S . R . 1455 . - In pursuance of clause ( 8 ) of Sub- section ( 1 ) of Section 2 of the 
Indian Museum Act, 1910 ( x of 1910) , Shri K . G . Basu, M . L . A. has been nominated 
by the Government of West Bengal on the Board of Trustees , Indian Museum , 
Calcutta , for a period of 3 years vice Shri P . C . Mukherjee , Director of Public 
Instruction, Government of West Bengal , Calcutta. 

[ No. F. 11- 9 / 0 - CA15. ] 


A . S . TALWAR , Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और बीमा विभाग ) 


सीमा शुल्क 


नई दिल्ली , 31 मार्च, 1969 


सा०का०नि० 1456. -- सीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार अपना यह समाधान हो जाने 
पर कि ऐसा करना लोक हित में पावश्यक है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा 
विभाग ) की अधिसूचना सं० 54 - सीमा - शुल्क तारीख 1 अप्रैल 1966 में एतदद्वारा निम्नलिखित 
संशोधन करती है , अर्थात् -- 

उक्त अधिसूचना के पैरा 2 में “ 31 मार्च 1968 " अंकों और शब्दों के लिए “ 30 जून 1968 " 
अंक और शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


[ सं० 70 सं0 5 / 27/ 69 -सी०शु० 1 ] 


डी० पी० प्रानन्द , अतिरिक्त सचिव । 
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MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Revenue and Insurance ) 

CUSTOMS 
New Delhi, the 21st June 1969 


G . S . R , 1457 . - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of 
Section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962 ), the Central Government. being 
satisled that it is necessary in the public interest so to do , hereby directs that the 
following amendment shall be made in the notification of the Government of 
India in the. Ministry of Finance No. G . S . R. 1477 dated 24th September , 1986 , 
namely : 

In the Table annexed to the said notification , in the proviso under column ( 2 ) 
for condition ( 5 ) , the following condition shall be substituted , namely : - - 
" (5 ) ( a ) that the goods have been re - imported within three years from the 

date of export or 
(b ) that the goods were re - imported after the expiry of three years from the 

date of export, but were shipped or consigned to India within the 
time- limit allowed under sub -rule ( 2 ) of rule 7 of the Passengers 
( Non- Tourist ) Baggage Rules , 1960 and the owner of such goods 
returned to India within thrce years from his departure from India " . 

[ No. 99 / F . No. 15 / 2 / 69 -Cus. - IV . ] 

J . DATTA, Dy . Secy . 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 


सीमा - शुल्क 
नई दिल्ली , 21 जून , 1969 


जी० एस० प्रार० 1458: -- सीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 
25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , अपना यह समाधान 
हो जाने पर कि ऐसा करना लोक हित में आवश्यक है , एतद्वारा यह निदेश देती है कि भारत सरकार 
के वित्त मन्त्रालय की अधिसूचना सं० सा० का नि० 1477, तारीख 24 सितम्बर 1966 में 
निम्नलिखित संशोधन किया जाएगा , अर्थात् 

___ उक्त अधिसूचना के साथ उपाबद्ध सारणी में , स्तम्भ ( 2 ) के अधीन के परन्तुक में शर्त ( 5 ) के 
लिए निम्नलिखित शर्त प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात 

" ( 5 ) ( क ) कि निर्यात की तारीख से तीन वर्ष के भीतर माल का पुनः प्रायात किया 

गया है, अथवा 
कि निर्यात की तारीख से तीन वर्ष के अवसान पर माल का पुनः प्रायात किया गया 
था किन्तु यात्री ( गैर-पर्यटक ) सामान नियम , 1960 के नियम 7 के उपनियम ( 2 ) 
के अधीन अनुज्ञात समय- सीमा के भीतर भारत को जहाज द्वारा रवाना या प्रेषित 
किया गया था और ऐसे माल का स्वामी भारत से अपने प्रस्थान से तीन वर्ष के भीतर 
वापस आ गया था । " 

[सं० 99 फा० सं० 15/2/ 69- सी०शु 6- 4 ] 

ज्योतिर्मय पत्त , उप सचिव । 
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Department of Revenue and Insuranco ) 

CEN RAI, ExCISES 

New Delhi , the 21st June 1969 
G . S . R . 1459. — In exercise of the powers conferred by sub - rule ( 1 ) of rule 8 
of the Central Excise Rules , 1944 , the Central Government hereby exempts medi 
cinal grade Oxygen falling under Ilom NO. 141 of the First Schedule to the 
Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 ol 1944 ) from the whole of the duty of excise 
leviable thereon . 

[ No. 166 / 89 .] 
G . S . R . 1460 . - - In exercise of the powers conferred by sub - rule ( 1 ) of rule 8 
of the Central Excise Rules , 1944 , the Central Government hereby exempts castor 
oil, glycerine and zinc oxide of medicinal grade, falling under Item No . 14E of the 
First Schedule to the Central Excises and Sait Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , from so much 
of the cluty of excise leviable thereo .. as is equivalent to he duty of excise already 
paid on castor oil, glycerine and zinc oxide of non -medicinal grade used therein , 
under Item No . 12 , 14C and 141 ( 1 ) ( 1 ) of the said First Schedule , respectively . 

[ No. 187 / 69. ] 
K . L . REKHI , Under Secy . 


(Department of Revenue and Insurance ) 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi, the 21st June 1969 
G . S . R . 1461. — In exercise of the powers conferred by sub -rule ( 1 ) of rule 8 
of the Central Excise Rules , 1944 , the Central Government hereby exempts zinc 
ash , zinc dross , zinc dust, zinc powder , zinc plates and zinc sheets [ falling under 
Sub -Items ( 1 ) and ( 2 ) of item No. 26B of the First Schedule to the Central 
Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , ] used in the manufacture of zinc un . 
wrought ( falling under sub item ( 1 ) of Item No . 26B aforesaid ] from the whole 
of the duty of excise leviable thereon provided they are so used within the factory 
of production , 

[ No. 168 / 69 . ] 


राजस्व और बीमा विभाग 

केन्द्रीय उत्पाव शुल्क 

नई दिल्ली, 21 जून , 1969 
सा० का० नि० 1462.-.- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार बिना पिटवा जस्ते के ( जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
और नमक अधिनियम , ( 1944 ( 1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद संख्या 26- ख की 
उपमद ( 1 ) के अन्तर्गत आता है ) विनिर्माण में प्रयुक्त जस्ते की भस्म , जस्ने की कोट , जस्ते के चूर्ण, जस्ते 
के पाउडर , जस्ते की प्लेटों और जस्ते की चद्दरो को ( जो उपर्युक्त मद संख्या 26 ख की उपमद ( 1 ) 
और उपमद ( 2 ) केअन्तर्गत आती है ) उन पर उग्रहणीय समस्त उत्पाद शुल्क के एतद्वारा छूट देती 
है, परन्तु यह सब जब कि वे उत्पादन के कारखाने के भीतर इस प्रकार प्रयोग में लाई जाएं । 

[ सं० 168/ 69 ] 


G . S . R . 1463. - - In exercise of the powers conferred by sub -rule ( 1 ) of rule 8 
of the Central Excise Rules, 1944 , read with sub - section ( 3 ) of section 3 of the 
Mineral Products ( Additional Duties of Excise and Customs) Act, 1958 ( 27 of 
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1958 ) , the Central Government hereby makes the following amendment to the 
notification of the Government of India in the Ministry of Finance ( Department of 
Revenue and Insurance ) No. 113 / 89 Central Excises dated the 26th April, 1969, 
namely:-- - 


In the said notification , for the words " use as a solvent in the manufacture of 
high density polyethylene" , the words " use in the manufacture of high density 
polyethylene, otherwise than as fuel," shall be substituted . 

[ No. 169 / 89. ] 
P . R . KRISHNAN , Under Secy . 


सा० का० नि० 1464. - खनिज उत्पाद ( अतिरिक्त उत्पाद शुल्क और सीमा- शुल्क ) अधिनियम 
1958( 1958 का 27) की धारा 3 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , भारत 
सरकार के वित्त मन्त्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना संख्या 113/ 69- सी०ई० 
तारीख 26 अप्रैल , 1969 में एतद्द्वारा निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् 


उक्त अधिसूचना में “ऊंचे घनरव की पालीथिलीन के विनिर्माण में विलायक के रूप में " शब्दों के 
लिए "ऊंचे कनरव की पोलीथिलीन के , ईधन से भिन्न , विनिर्माण में " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[सं० 169/ 69] 


पी० मार . कृष्णन, अवर सचिव । 


MINISTRY OF INDUSTRLAL DEVELOPMENT, INTERNAL TRADE AND 

COMPANY AFFAIRS 
(Department of Company Affairs ) 

New Delhi , the 17th May 1989 
· COST ACCOUNTING RECORDS (MOTOR VEHICLES ) RULES, 1969 . 


( DepartmPANY AFFANT INTERNAL 


G . S . R . 1465. - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of section 
642, read with clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of section 209 of the Companies Act, 
1958 ( 1 of 1966 ) , the Central Government hereby makes the following rules , 
namely : — 


___ 1. Short Title and Commencement... - ( 1 ) These rules may be called the Cost 
Accounting Records (Motor Vehicles ) Rules , 1969 . 


( 2 ) They shall come into force on the 1st day of January , 1970 . 


2 . Application — They shall apply to every company engaged in the manufac 
ture of passenger or commercial motor vehicles, including the manufacture of the 
following vehicles , namely: 


( a ) all types of passenger cars, Jeeps and station wagons%3B 
(b ) all types of commercial vehicles , delivery and pick -up vans; 


(c ) motor -cycles , scooters , scooterettes and Mopeds; 
(d ) three- wheeler vehicles. 


SEC , 3 (1)] 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 21 , 1969 / JYAIŠTHA 31 , 1891 1733 


3 . Maintenance of Records ( 1 ) Every company to which these rules apply 
shall in respect of each of its financial years commencing on or after the com 
mencement of these rules , keep proper books of account containing inter alia the 
particularg specified in Schedule I and the cost statements specified in Schedule II 
annexed to these rules relating to utilisation of material, labour and other items 
of cost so far as they are applicable to the motor vehicles manufactured by it : 


Provided that if the said company is manufacturing any other products the 
particulars relating to utilization of material, labour and other items of cost in so 
far as they are applicable to such other products shall not be included in the cost 
of production of motor vehicles , 


( 2 ) The books of account referred to in sub - rule ( 1 ) shall be kept in such a 
way as to make it possible to calculate the cost of production of all types of motor 
vehicles manufactured by the company during a financial year ( hereinafter re 
ferred to as the relevant period ) from the particulars entered therein , 


4 . Penalty . - If a company contravenes the provisions of rule 3 , the company 
and every officer thereof, who is in default, including the persons referred to in 
sub - section ( 6 ) of section 209 of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , shall be 
punishable with fine which may extend to Ave hundred rupees and where the 
contravention is a continuing one with a further fine which may extend to Atty 
rupees for every day after the Arst during which such contravention continues . 


SCHEDULE I 
( See rule 3 ) 


I. ( a ) Bought out materials : 

( 1) Adequate records shall be maintained showing all receipts, Jagues and 
balances in quantities of each item of raw materials and components required for 
the manufacture of motor vehicles . In respect of raw materials and components, 
where only quantitative records are maintained , rate cards shall also be maintained . 


( ii ) The basis of valuation of raw materials and components shall be clearly 
Indicated in the Cost records or if so desired by the company , in a separate manual 
of procedure, if any, maintained by the company or by way of foot notes or ex 
planatory notes to the Cost Statements for the relevant period . Such basis shall 
be applied consistently . The values shall also include sales tax as applicable . 


(lii) Adequate records showing the consumption of materials for production 
shall be maintained . If the quantity and value of materials consumed are deter 
mined on any basis other than actuals , the method adopted shall be mentioned in 
the Cost records. The overall reconciliation of such values of materials with the 
actuals shall be made, at least once in a year , explaining the reasons for variations. 
The treatment of such variations in determining the cost of motor vehicles pro 
duced shall be indicated in the Cost records. 


( b ) Manufactured components : 

( 1 ) In the case of components manufactured by the company, adequate re 
cords shall be maintained showing elther the actual or standard cost of material, 
labour and overhead expenses in such details as may enable the company to All 
up the necessary particulars in Annexure A to this Schedule or in any form as 
near thereto as practicable . 


(ii) Adequate physical controls shall be engured of shop manufactured com 
ponents and the data showing the number of components produced shall be main 
tained . Physical verification of the work in progress , including shop manufac 
tured components lying on the shop floor , shall be carried out once in a year , A 
reconciliation of the quantity produced , including adjustment for opening and 
closing stock (of major aggregates ) , with the quantity required for production 
and transfer to spare parts shall also be maintained , 
( c ) Consumable stores, small tools, machinery spares : 

Adequate quantitative records shall be maintained showing all recelpts , issues 
and balances of various consumable stores , small tools and machinery gpares , 
required for the manufacture of motor vehicles . The values of the above items 
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shall be kept individually or in the form of control accounts as the coinpany do 
cides. The consumption of consumable stores , small tools and machinery spares 
shall be allocated to the different production and service departments on a suitable 
basis . The basis adopted may be indicated in the cost records and applied consis 
tently . 


(d ) Jigs and dies : 

In respect of jigs and dies, production life of which is more than a year and 
yalue of which , in the case of jeeps, cars , station wagons and commercial vehicles , 
is more than Rs. 25 ,000 / - each and , in the case of scooters , motor - cycles , mopeds, 
scooterettes and other two- wheelers and three -wheelers , is more than Rs. 15 , 000 / 
each , quantitative records shall be maintained showing the receipts and values at 
actuals in the case of bought out items and estimated values in the case of manu 
factured items. The method of charging them off to the cost of production shall 
be indicated in the cost records and shall be applied consistently . 


( e ) Wastage , spoilage , rejection, losses etc. of materials ; 

Adequate records shall be maintained to assess wastages , spoilages , rejections 
and losse of materials including line spoilages in the manufacture of motor vehi 
cles in orler to enable the company to exercise effective control on the consump 
tion of materials, The method of dealing with such wastages , spoilages , rejections 
and losses in the calculation of costs shall be indicated in the cost records. The 
method of accounting of the realiscd valuc of such spoilage, rejection and scrap 
shall also be indicated in the cost records. 


II . Wages and salaries : 

( a ) Proper and systematic records shall be maintained to show the attendance 
of workers and other operational staff indicating the departments or the work in 
which they are employed . Where payments to workers are made on piece -rate 
basis, the records relating thereto shall be maintained so as to enable the assess 
ment of wages payable to such workers , Proper records shall also be maintained 
in respect of all payments made for over - time work , where any incentive pay 
ments are made, whether in the shape of production bonus or other forms of in 
centive based on output achieved by the workers individually or collectively , pro 
per records shall also be maintained for the assessment of such payments . 


( b ) The records shall further show seperately the wages and salaries relating 
to various manufacturing departments or units or cost centres being the amounts 
payable and allocated to the different departments or tinits or cost centres, Any 
wages and salaries being expenditure on additions to plant, machinery or otner 
Axed assets shall be allocated to the relvent capital heads in the accounts . Idle 
time significantly affecting production shall be recorded separately , indicating 
the reasons therefor . The method of its treatment in calculating the costs of 
motor vehicles produced shall also be indicated in the cost records by way of foot 
notes , explanatory notes or in any other suitable manner . 


( c ) If the wages and salaries are allocated to the departments or units or cost 
centres on any basis other than actuals , the reconciliation of such wages with 
actuals , and the treatment of variations, if any, in determining the cost of motor 
vehicles produced shall be disclosed in the cost records or indicated by way of 
foot notes, explanatory notes or in any other suitable manner , 


III. Service department expenses : 

Direct expenses of the service departments shall be allocated to the production 
departments on suitable basis . If the company So desires , the cost of service 
departments applicable to products may be shown separately in the relevant pro 
forma in Schedule II or may be included in the works overhead . 


IV . Depreciation : 

( a ) Adequated records shall be maintained showing the values and other 
particulars of nxed assets in respect of which depreciation has to be provided for . 
These records shall inter alia indicate the cost of each item of asset the date of its 
acquisition and rate of depreciation . In respect of old assets whose original cost 
of acquisition cannot be ascertained without an unrcasonable expense or delay , 
the valuation shown by the books at the commencement of the Anancial year 
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beginning on or after the first day of January , 1970 shall be taken as the opening 
balance . 

( b ) Depreciation chargeable to the different departments or units or cost 
centres shall not be less than the amount of depreciation which may be worked 
out in accordance with the provisions of sub - section ( 2 ) of section 206 of the 
Companies Act, 1956 ( 1 of 1958 ) and shall relate to the plant and machinery and 
other assets utilized in such departments or units or cost centres. The method 
Once adopted shall be applied consistently . 

( c ) Depreciation relating to fixed assets in the works applicable to completed 
motor vehicles shall be shown in the relevant proforma in Schedule II. 


V . Royalty : 

Adequate records shall be maintained showing the royalty paid or other pay 
ment made to foreign collaborators in terms of agreements entered into with them . 
Such records shall be kept separately in respect of each foreign collaborator . 
The basis of calculating the amount of royalty for the relevant period shall be 
indicated in the cost records. The amount of royalty chargeable to components , 
sub -assemblies or completed motor vehicles, as the case may be, shall be shown 
separately in the relevant cost statements , 
VI. Overhead expenses ; 


( a ) Adequate records showing the amounts comprising the overhead expenses 
and the details of allocation of overhead expenses to the various departments or 
manufacturing units or cost centres shall be maintained after collecting the details 
of all such expenses from the financial accounts , Overheads relating to works, 
administration , selling and distribution and service after sales shall be shown 
separately . Works overhead shall include among other items indirect wages and 
salaries relating to works, indirect materials consumed , colony and welfare ex 
penses, repairs and maintenance expenses . The method of allocating such over 
heads to the various departments or manufacturing units or cost centres shall be 
clearly indicated in the cost records and shall be applied on a consistent basis . 
Where the overhead expenses are recovered through the output from the various 
departments or manufacturing units or cost centres otherwise than at actuals , the 
method of reconciling such expenses with the actuals for the relevant period , the 
variations, if any , and its treatment in determining the cost of motor vehicles 
produced shall be disclosed in the cost records. 

Share of selling and distribution expenses and service after sales applicable 
to completed motor vehicles and spare parts sold shall be shown separately in 
the cost records stating clearly the basis of allocation , if any. Selling and distri 
bution cxpenses and expenses on account of service after sales applicable to com 
plcted motor vehicles shall be shown in the relevant proforma in Schedule II. 
If expenses on account of free services rendered to customers are reimbursed to 
dealers and distributors on the basis of agreements entered into with them , such 
amounts shall be shown separately in the relevant proforma in Schedule II . 


VII. Research and Development : 

The expenses incurred in connection with Research and Development may be 
shown separately in the cost records. The methods of charging such expenses 
to the cost of motor vehicles manufactured shall be reasonable and applied con 
sistently . 


VIII , Cost of motor vehicles manufactured : 

In the case of each type of motor vehicles inanufactured by the company 
adequate records shall be maintained either at actuuals or standards to show the 
cost of material, labour and overhead expenses in such details as may enable the 
company to fill up the necessary particulars in Annexure B to this Schedule or 
in any form as near thereto as practicable . Annexure B shall be compiled 
separately for each stage of major deletion till such time the manufacturer bag 
reached deletion of 90 per cent. 


IX . Cost statements : 

The uarticulars of cost shall be complled in the proformae specifled in Schedule 
II or in any forms as near thereto as practicable . Proformae A and B of Sche 
dule Il hall be completed separately for each stage of major deletion till such 
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time as the manufacturer has reached deletion of 90 per cent and for each type 
of motor vehicle manufactured by the company. Where model- wise actual expen 
es are not readily available , any reasonable basis may be adopted to apportion the 
total actuals to the different models to compile proforma A of Schedule LL and 
the method adopted indicated in the cost statement. 


X . Work - in - Progress and finished motor vehicles . 

The value of work in progress and Anished motor vehicles at the end of the 
period for which the costs are made up shall be calculated to represent the cost 
of material, labour and overhead expenses. Statement showing the value of work 
in progress and quantities and values of finished motor vehicles in stock at the 
end of the relevant period shall be compiled in proforma C of Schedule II. 


XI. Reconciliation with financial books, 

The cost records shall be periodically reconciled with the financial books of 
account so as to ensure accuracy . All variations shall be clearly indicated and 
explained . The period for which guch reconciliations are effected shall not ex 
ceed the period of the financial year of the company , 


XII. Stock verification records . 

Records of stock verification shall be maintained in respect of all raw mate 
rials , manufactured components in stock , bought out components and stores . The 
method of dealing with discrepancies arising out of such verification shall also be 
Indicated in the relevant records, 


XIII . Statistical statements and other records. 

Statistical statements and other records shall be maintained in such a manner 
as to enable the company to comply with the requirements of this Schedule and 
Schedule II and to enable the cost Auditor to report to the Company Law Board 
on all the points referred to in the Cost Audit ( Report ) Rules , 1988 . 


Annorura A 


Name and address of the Company , 

Statement showing the actual/standard cost of components manufactured . 


Nomenclaturc and description of Component. 


Particulars 


Cost per unit 


Rs. 


1. Raw Material/bought out semi- finished 

componente 
2 . Direct Wages . 
3 . Works Overhead * 
4 . Administration Overheads 


Total 


. 


. 


. 


* Including cost of Jigs and dies , depreciation and research and development, If 

applicable . 
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Annexuro B 
Name and address of the Company — 
Statement showing the actual standard cost of motor vehicles inanufactured during the 

period - 
Type and description of motor vehicle. 

Cost of Components Sub- assembly / Total 

- Main assembly 
Particulars Material Labour O /head * – 

Labour O /head * 

Rs. Rs. Rø. Rs. Rs. Ra. 
1. Major Aggregates. 

(a ) Engine 
( b ) Trangniission . 

c ) Frame . . 
( d ) Body 
© Tyres & Batteries 


etc . 
2 . Other Materials 
3. Final assembly of vehicle 
Actual/Standard cost of motor 

vehicle . . . 


Note : Total cost shown in this annexure shall be the same as the total cost shown in 

column I or column 3 , as the case may be, of proforma A in Schedule II relating to the 

same type of motor vehicle. 
* Including cost of jigs and dies , depreciation and rescarch and development, if applicable 


SCHEDULE II 


Proforma A 

( Sec Rule 3 ) 
Name and address of the company , 
Statement showing the cost of motor vehicles produced during the period — 
Type and description of the motor vehicle 
No. of motor vehicles produced during the period 


Particulars 


Cost per unit 
Standard Variation 
cost 


Actual 


Cost 


Total 

Cost 
for the 


Actual 
cost per 
unit for 
the pre 
vious 
period 


perlod 


Rs. 


1, Direct material 

(a ) C .K . D . ( Imported ) 
(6) Bought out components 

( imported ) . 
(c) Bought out components 

(Indigenous) . 
(d) Semi-finished components 
( e) Raw Material 

Otiler Material,ifany : 


Total 


. 


. 
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2 . Direct Labout . . . 
3 . Works Overhead . . 

(a ) Jigs & Dies . 
( b ) Depreciation , 
(c) Research & Development 
( 1) Other Exp . . . 

Total Works cost . 
4 . Administration Overheads. 


Total. 


. 


. 


. 


. 


Note: Delete items 110t applicable . 


Proforma B 

( See Rule 3 ) 
Name and address of the Company 
Statement showing the cost of niotor vehicles sold during the period 
Type and description of the motor vehicle - - - - 


No. of motor vehicles sold during the period - - - - 


Particulars 


Total 
Amount 


Cost per 

Uuit 


Cost per 

Unit for 
the pre 

vious 
period 

R.s. 


Rs. 


Rs. 


1. Total as per Proforma A of Schedule II. . . 
2 . Administration Overhead relating to sales. . . 
3. Royalty . . . . . . . . 
4 . Selling & Distribution Expenses. 
5. Service after sales . . . . . . . 
6 . l rce Servicing charges. . 

Total . . . . . . . 
Add . 
7 . Interest charges. . . . . . . 
3 . Annual Bonus to employecs. . . . . 
9. Other expenses not included in cost . . . 
10 . Total cost (excluding excise duy). . . 
11. Average sales realisation per unit (excluding excise 

duty ) . . . . . . . . . 
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- 


- 


Proforma C 

( Sce rule 3) 
Nanie and address of the company - - - 
Slatement showing the value of work in progress as al the end of the period — 


S 


Particulars 


Total 


Direct 
Material 

Rs. 


Direct Overhead 
Labour Expenses 

Rs. Rs . 


Rs . 


I , Opening work in progress 19 012 
2 , Add : Expenses relating to motor vehicley 

production culing transfer to spare 
parts , capital etc . , . . . 


Total 


. 


. 


3 . Less ; Cost of motor vehicles produced 

during the year 
4 . Closing work in progress as on , . 
Il. Stacement showing finished stock ofmotor vehicles as on 
- - - - - -- - - - - - - .. . - - - - 

- - .. . - - - 


Opening stock 
as on - - - - 


Produced 
during the year 


Soll during 

the year 


Closing stock 
as 011 — 


Valuc 

Rs. 


heto Value 
Rs. Rs. 


eyValue 
Rs. Rs. 


Value 
Rs. 


Rs. 


Rs. 


Models. 


etc . 


[ No. 52 / 8 / 67 - CLII. ) 
S . S . SINGH , Under Sccy 


(Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 6th June 1969 
G . S .R . 1466 . -- In exercise of the power s conferred by sub - sections ( 1 ) & ( 2 ) of 
section 620A of the Companies Act, 1936 ( 1 of 1956 ) the Central Government here , 
by declares " M / s . Ranipet Dinasekhara Nidhi Ltd ." conipany having its regis 
tered ofllce at Aircot , Madras State to be a Nidhi und directs that the provisions 
of the said Act specified in coluinn ( 1 ) of Scheclule III annexed to the notification 
of the Government of India in the late Ministry of Commerce and Industry (Dc 
partment of Company Law Administration ) No. G . S . R . 978 dated the 38th May . 
1963 shall not apply , as as the case may be shall apply with tht exceptions , modif 
cations and adaptations specified in the corresponding entry in column ( 2 ) thercol 
to such Nicht and make the following a mondment in the said notifications. 
namely : 

In Schedule I after Item 62 and the entries relating thereto , the following iten 
and entries shall be inserted namely :- - 

" 03 Ranipet Dinasekhara Nidhị Limited ." 


No . 37 / 2 /68 - CLIII. ] 
K . SRINATH , Under Socy . 


1740 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 21, 1969 /JYAISTHA 31, 1891 (PART 11 – 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Transport Wing) 
New Delhi, the 11th June 1969 


G . S . R , 1467 . - Whereas, Goa Mineral Ore Exporters Agsociation has made 
default in electing a Trustee on the Board of Trustees for the Port of Mormugao 
under clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of section 3 of the Major Port Trusts Act, 
1963 ( 88 of 1963 ), within the period specified in sub -section ( 3 ) of section 10 of 
the bald Act ; 


Now , therefore, in pursuance of sub - section ( 2 ), of section 12 of the sald Act , 
the Central Government hereby appoints Shri R . S . Mallya as a Trustee for the 
Port of Mormugao representing Goa Mineral Ore Exporters Association for the 
period ending with the 31st March , 1970 , pice Shri Anil V . Salgaocar , resigned . 

[ No. 7-PG (5) /69.) 
K . L . GUPTA , Under Secy . 


( Transport Wing) 
New Delhi, the 21st June 1989 


G . S . R . 1468 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the posts in the Ministry of Shipping and Trans 
port, namely :- - 


1 . Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may be called the Minis 
try of Shipping and Transport (Hindi Oncer Class II — gazetted ) Recruitment 
Rules, 1988. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Offi 
cial Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts specifed in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 


3 . Number, classification and scale of pay . - The number of the post , its classi 
Acation and the scale of pay attached thereto shall be as specified in rolumns 2 
to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method 
of recruitment to the said post , age limit, qualifcations and other matters connec 
ted therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Provided that the upper age limit specifled in column 6 of the said Schedule 
may be relaxed in the case of candidates belonging to any scheduled Caste , 
scheduled Tribe or other special category in accordance with the general orders 
issued by the Central Government from time to time, 


5 . Disqualifications. - - ( a ) No persons, who has more than one wife living or 
who , having a spouse living , marries in any case in which such marriage is 
vold by reason of its taking place during the lite time of such spouse shall be 
eligible for appointment to the said post, and 


(b ) no woman , whose narriage is vold by reason of the husband having a 
wito living at the time of such marriage or who has married a person who has 
& wife living at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to the 
said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 
grounds for jo ordering . exempt any person from the operation of this rule , 
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8 . Power to relax .- - Where the Central Government is of the opinion that it 
is neeessary or expedient so to do, It may , by order, for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with repect of any class or category of per 
song / the post 
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SCHE 
Recruitment Rules for the post of Hindi Oncer in the Minlstry 


Name of 

Post 


No. 
of 


Classifice - 
tion 


Scale of 
Pay 


Whether 
Selection 

post or 
non - sclec 
tion post 


Age for 
direct 
recrufts 


Educatiopal and other . 
qualifications required for 
direct recruits 


Posts 


1 


2 


3 


Hindi 
Oficer. 


Onc 


General Ro. 350 — 25 Not 
Centrul - 50030 — Applic 
Service 590 - EB ablc, 
Class II 30 – 800 -WEB 
Gazetted - 30 _ 830 – 
Ministerial 35 — 900 . 

(Gazotted ). 


35 years Essential : 
and below (1) (a ) Master s degree in 
(Relaxable Hindi or in English 
for Govt, with Hindi as a sub 
servants ) ject at degree level ; 

(6 ) Adequate ground 
ing in Sanskrit. 

OR 
(0) Master s degree in Sang 
krit with Hindi and Eng 
lişh as subjects at th : 

degree level. 
(* ) About 3 years experience 

of terminological work in 
Hindi and/ or translation 
Work from English into 
· Hindi and vice - versa . 
Qualifications relaxable at 
Commission s discretion 
in case of candidates other 

wisc well qualified ) . 
Desirable : 
(1) Journalistic cxpcricncc 
and aptitude for public 

relations work . 
(i ) Knowledge of any other 

modern Indian Language, 
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DOLE 
of Shipping and Transpot ( Transport Wing ) 


tro 


Whether agc Period Method of rectt . whellier by 
and educational or pro - direct recit, or by pre notion 
qualifications bation or by deputation /transfer & 
prescribed for if any percentage of the vacgrcics 
dircct recruits 

to be filled by various 
will apply in 

methods 
the case of pro 

motees 


In case of rectt . Jf a Circumster: 
by pschotion / DIC CCA in 
desutaticri cxists . ulich U . 1 . 

what is S . Ç . is to te 
gredes ficm its com - cursuid in 
which promo- position making 
tion /deputa 

rectt, 
tion /transfer 
to be made 


13 


As required 
vider iho 
Unjon Pub 
lic Service 
Commission 
( Excmption 
from Consul 
tatjon ) Re 
gulations, 
1958 , 


ΙΟ 

II 

12 
- -- - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - 
Not applicable 2 years By Selection through the Union Public Service Not 

Commission from amongst suitablc officers Applic - 
holding posts creatcul exclusively for Hindi ablc, 
work in the various Ministries /Departments 
including attached ( ffices in the scale carry 
ing a maximum of Rs. 425/- or more and 

possessing the following qualifications : 
1) Bachelor s degree with Hindi as onc of the 

subjects , and 
(it) About 5 years expericnce of terminole 

gical work in Hindi and /or translation 
work from English into Hindi 
and vice - versu failing which by 

direct recruitment. 
Nore I.- - For persons possessing post- gra 

duate qualifications in Hindi, the perica 

of experience in ( ii ) above will bc 3 years . 
Note 2 , - Candidates satisfying the prescrib 

cd qualifications will be required to appear 
at a written test in translation cic , and thosc 
Wlio rcach such minimum qualifying 
standard in the written test, as may be 
lixçd by the Commission in their discre 
tion , will be summoned by then for inter 
view . The candidales who do not so 

qualify , will be informed accordingly . 
The form and manner of communication of 

the result of the test /selection to individual 
candidatcs shall be decided by the Com 
mission in their discretion and the com 
mission will not enter into correspondence 

with them regurding the result . 
Nome 3 . - Requisitions for recruitment will be 

sent to thic Commission in llic prescribed 
proforma and applications will be invited 
by the Commission , 


- 


- - 


- - - 


- - 


( No. E - 1 ( 59 ) / 07. ) 
GOPAL LAL MALHOTRA , Under Secy , 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 19th May 1909 
G .S . R . 1469. — .In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Research and Reference Division (Class III and Class IV posts ) . 
Recruitment Rules 1965, published with the Notifcation of the Government of 
India in the Ministry of Information and Broadcasting No. G . S . R . 802 datel the 
17th May 1965, namely 

1. These rules may be called the Research and Reference Division (Class III 
and IV posts ) Recruitment first Amendment Rules 1969 . 
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2 . They shall come into force on the date of their publication in the Omural 
Gazette. 
3. In the Schedule to the sald rules, against S . No. 4 , Lower Division Clerk : 
(i ) under Column 5 tor the entry 100 per cent the entry "90 per cent " 

shall be substituted ; 
( ii ) under Column 6 for the entry Not applicable the entry " 10 per cent " 

shall be substituted . 
( iii ) under Column 11 for the entry Not applicable the entry " Age - 40 years 

( 45 years for Schedule Caste and Schedule Tribe employees ) , Educa 

tional Qualifications - - Yes" shall be substituted . 
(10) under Column 12 for the entry Not applicable the entry " By promo 

tion from amongst Class IV in the Research and Reference Division 
who have put in at least 6 years continuous service " shall te sub 
atituted , 

[ No . F . 1 / 9 / 69 - Admn./ US( P ). ] 
S . PADMANABHAN , Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 19 मई 1969 
जी० एस० प्रार० 1470.----संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मन्त्रालय की अधिसूचना संख्या 

त गवेषणा तथा सन्दर्भ प्रभाग ( श्रेणी 
3 और श्रेणी 4 पद ) भर्तीनियमावली , 1965 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं : 

1 . इन नियमों को गवेषणा तथा सन्दर्भ प्रभाग ( श्रणी 3 और श्रेणी 4 पद ) भर्ती प्रथम 

____ संशोधन नियमावली , 1969 कहा जा सकेगा । 
2 . ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
3 . इन नियमों के परिशिष्ट में , क्रम संख्या 4, प्रवर श्रेणी लिपिक , के सामने -- 
( 1 ) कालम 5 के अन्तर्गत शत प्रतिशत शब्दों के स्थान पर 90 प्रतिशत शब्द रखे 

जाएं । 
( 2 ) कालम 6 के अन्तर्गत लागू नहीं होता शब्दों के स्थान पर 10 प्रतिशत शब्द रखे 

जाएं । 
( 3) कालम 11 के अन्तर्गत " लागू नहीं होता शब्दों के स्थान पर प्रायु - 40 वर्ष 

( अनुसूचित जाति और अनुसूचित आदिम जाति के कर्मचारियों के लिए 45 वर्ष ) , 

शैक्षणिक अर्हताएं हों शब्द रखे जाएं । 
( 4 ) मालम 12 के अन्तर्गत “लागू नहीं होता शब्दों के स्थान पर गवेषणा तथा सन्दर्भ 

प्रभाग के श्रेणी 4 के उन कर्मचारियों में से पदोन्नति द्वारा जो न्यूनतम 5 साल 
की लगातार सेवा कर चुके हों शब्द रखे जाएं । 

[ सं० एफ० 1/ 9/ 69 -प्रशासन यू० एस० ( पी० )] 

एस० पद्मनाभन, अवर सचिन । 
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New Delhi, the 3rd June 1969 


G . S . R . 1471 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
armend the Films Division ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1963, 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Flims Division ( Class I and Class II 
posts ) Recruitment ( Sixth Amendment ) Rules, 1969. 

(2 ) These rules shall come into force on the date of their publication in the 
Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Films Division (Class I and Class II posts ) Recruit 
ment Rules , 1983, against Serial Number 16 for the entries in column 4 the 
following entry shall be substituted , namely : 
" General Central Service Class II Gazetted - Non - Ministerial ". 

[ No. 3 / 14 / 86 - FA FDRRA. ] 
BANU RAM AGGARWAL, Under Secy . 


नई दिल्ली , 3 जून , 1969 
जो० एस० भार० 1472. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति फिल्म प्रभाग ( प्रथम श्रेणी तथा द्वितीय श्रेणी के पद ) 
भर्ती नियमावली , 1963 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए, एतद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों को फ़िल्म प्रभाग ( प्रथम तथा द्वितीय श्रेणी के पद ) भर्ती ( छटा 

संशोधन ) नियम , 1969 कहा जाएगा । 
2 . ( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2 . फिल्म प्रभाग ( प्रथम श्रेणी तथा द्वितीय श्रेणी के पद )भर्तीनियम , 1963 के परिशिष्ट 
में क्रमांक 16 के सामने चौथे कालम के शब्दों के बदले निम्न शब्द रखे जाएं : - -- 


" सामान्य केन्द्रीय सेवा द्वितीय श्रेणी राजपत्रित अलिपिकीय " । 


[ सं० 3/ 14/ 66 - एफ ( ए )] 
बानूराम अग्रवाल , अवर सचिव । 


New Delhi, the 6th June 1969 
G . S . R . 1473. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend thee All India Radio ( Class I posts ) Recruitment Rules, 1963, published 
with the notification of the Government of India in the Ministry of Information 
and Broadcasting No . G .S . R . 24 , duted the 23rd December , 1963, namely : 

1. ( 1) These rules may he called All India Radio (Class I posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1988. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Officia ) 
Gazette. 
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2. In the Schedule to the All India Radio (Class I posts ) Recruitment Hules, 
added , namely : 
mwear - - -- 

- - - .- - . - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 


" 13 . Directori 

of Sales, 


Rs. 1300 — 
60 - - 1600 


Not Not 
applicable applicable 


Not applicable 


General 
Central 
Servicc 
Class I 
Non 
Gazetted 
Ministerial 


Sec . 30) ] 
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TE 


- 


YY - - - - 


- 


1904 After Serial No. 12 and the entries relating thereto , the following shall be 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- , - - - - 


- 


: 


- -- - - -- - 

14 


10 


11 


12 


13 


Not 
applicable 


Not 
pplicable 


By transfer on 
deputation . 


Transfor on deputation. Not applicable As requires 

under the 
An officer of the 

rules. " 
grade of Station 
Director (Ordinary 
Gradc ) All India 
Radio , with train 
ing in or experi 
ence of Commer 
cial Broadcasting 
and drawing a 
basic pay of not 
less than Rs. 1200 
P .in . (Period of 
cieputation ordi 
izarily not exceed 
ing four years ) . 


. - 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


. 


- 


- . 


(No. 17 /8 /68 - B ( 11 ) ] 


J. D . JAIN , Under Sccy. 
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नई दिल्ली , 6 जून , 1969 


जो० एस० प्रार० 1474: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधिकारों का 
प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
जी० एस० आर० 24, तारीख , 23दिसम्बर, 1963 में प्रकाशित आकाशवाणी ( श्रेणी 1 पद ) भर्ती 
नियमावली , 1963 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद् द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 


1. ( 1) इन नियमों को प्राकाशवाणी ( श्रेणी 1 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1969 

कहा जा सकेगा । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. आकाशवाणी ( श्रेणी 1 पद ) भर्ती नियमावली , 1963 के परिशिष्ट में क्रम संख्या 12 
तथा उससे सम्बन्धित शब्दों के बाद निम्नलिखित शब्द रखे जाएं: 


" 13 विक्री निदेशक 1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1300 - 60 - लागू लागू लागू 
श्रेणी प्रथम राज - 1600 १० नहीं नहीं नहीं 
पत्रित अलिपिकीय 

होता होता होता 


- 


- 


- - . . . . - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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9 


10 


11 


__ _ 12 


13 


14 


लागू लाग 
नहीं नहीं 
होता होता 


स्थानान्तरण प्रति - स्थानान्तरण प्रतिनियक्ति पर लागू नियमों के 
नियुक्ति पर । आकाशवाणी के केन्द्र निवेशक नहीं अनुसार " 

( साधारण ग्रेड ) का एक अधिकारी होता 
जिस को वाणिज्यिक प्रसारण में 
प्रशिक्षण या अनुभव हो तथा 
1200 रुपये मासिक से कम मूल 
वेतन न लेताहो ( सामान्यतः प्रति 
नियुक्ति की अवधि चार वर्ष से 
अधिक नहीं ) 


[ सं० 17 / 8/ 68- बी (ए ) ] 
जगमन्दर दास जैन , अवर सचिव । 


MINISTRY OF FOREIGN TRADE AND SUPPLY 

( Department of Supply ) 

New Delhi, the 26th May 1969 
G . S . R . 1478. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Deputy Director (Sales Tax ) in the 
Directorate General of Supplies and Disposals, New Delhi namely : 

1. Short title and commencement: 

( 1) These ruley may be called the Directorate General of Supplies and Dis 
posals, Deputy Director ( Sales Tax ) Recruitment Rules , 1989. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial 
Gazette . 
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2 . Application : These rules shall apply to the post specified in column 1 
the Schedulo hereto annexed . 

3 . Number of post, classification and scale of pay, ctc.:- - The number of post , 
its classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in 
colunin 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of rcoruitment, age limit and other qualifications: The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 13 oť the said Schedule ; 

Provided that the upper Age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the general orders of the Central Govern 
ment, issued from time to time. 

5 . Disqualifications: - ( a ) No person , who has more than one wife living, or 
who having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void 
by reason of its taking place during the life - time of such spouse , shall be cligible 
for appointment to the said post ; and 

( b ) no woman , whose marriage is void by rcason of the husband having a 
wife living at the time of such marriage or who has married a person who has 
a wife living at the time of such marriage shall be eligible for appointment to 
the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied , that there are special 
grounds for so ordering exempt any person from operation of this rule . 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order for reasons to be recorded in 
writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons / post. 


THE 


Recruitment Rules for the post of Deputy Director ( Sales Tax ) of Supplies 


Scale of 


Namc of NoClassifica - 
Post of thin 

Posts 


Pay 


Whether Age for 

Selection direct 
Post or recruits 
non - Selec 
tion post ! 


Educationaland orlicr quali 
fications required for direct 

recruits 


І 


One 


Deputy 
Dlactor 
(Sales Tax ) 


General 
Central 
Service 
Clagg I 
Gazettel 


R $ 700 — 
40100 
50 /2 — 1250 , 


Selection 45 ycars Essential : 

and below (1) Degree in Law of a re 
(Relaxable cognised University or 
for Gov . Barrister of England / 
ernment Northern Ireland . 
servants ) (ii) l horough knowledge of 

Sales Tax Acts and Rules 
and about 7 years ex 
perience in Government 
Semi-Government or a 
commercial organisation or 
repute , of work relating 
to application of thes 

rules to purchase of stores 
( itt ) Experience in legal 
affairs , relating to Taxa 
tion matters preferably 
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- 


= 


- 


= 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 
in the Ministry of Foreign Trade and Supply ( the Directorate General 
and disposal 


- - 


- . . 


- 


- 


. 


- 


- 


If a DPC Circumstrnccs 
exists in which UP 
what is SC is to be 
its compo - consulted in 
sition making rectt. 


fications 


Whether age Period Method of rectt. In case of rectt. by 
and educa - of pro - whether by direct promotion /deputation 
tional quali- bation , rçctt . or by pro - transfer , grades from 

motion or by depu - which promotion / 
prescribed 

tation /transfer and deputation /transfer to 
for direct Percentage of the 

be made 
recruits will 

vacancies to be 
apply in the 

filled by various 
case of Pro 

methods 
inotees 


if any 


IO 


II 


12 


13 


No. 


2 years 


Transfer on depu - Transfer on deputation Class I As required 
tation /promotion , promotion 

Depart - under the 
failing which di- Officers holding analo - mental Union Public 
rect recruitment, gols posts in the Promotion Service Com 
the selection being Central/State Govern - Committee , mission ( Ex 
made in consul ments or Union terri 

emption 
tation with the torics ; Assistant Di 

from Consul 
Unjon Public rector (Sales Tax ) in 

tation ) Rc 
Service Commis the Department who 

gulations, 
sion , is not a deputationist 

1958 read with 
and who has put in 

provision 
5 years service in the 

under colu 
grade will also be 

mn ļo , 
considered . If the 
Assistant Director 
(Sales Tax ) is select 
ed for appointment 
to the post , it will be 
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1 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


Sales Tax Rules and their 
application , as practising 
Advocate or as a Legal 
Adviser to the Central / 
State Government or a co 
mmercial Organisation of 

tepute , 
( Qualifications relaxable at 

Commission s discretion 
in casc of candidates other 
wise well qualified ). 
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8 


9 


10 


II 


I2 


13 


... . - - - 


-- - - - - - - - - - - - - 


- -- - - 


trcated as having been 
filled by promotion . 
(Period of deputation 
ordinarily not cx 
ceeding 3 years ). 


( No. 35 / 7 / 87 - ESI ) . 
V . RADHAKRISHNAN , Under Secy . 


विदेश व्यापार तथा पूर्ति मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 
___ नई दिल्ली, 26 मई, 1969 
साका०नि० 1476: – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति पूर्ति और निपटान महानिदेशालय, नई दिल्ली में उप निदेशक (बिक्री कर ) 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) सांसप्त नाम और प्रारम्भ - ये नियम पूर्ति और निपटान महानिदेशालय , उप 
निदेशक (बिक्री कर ) भर्ती नियम , 1969 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृस हो जाएंगे । 
2. सागू होना -ये नियम एतदुपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान प्रादि - पद संखा पट का वर्गीकरण और उससे 
संलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से लेकर 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती को पति, प्रायु -सीमा तथा अन्य प्रहसाएं --उक्त पद पर भर्ती की पद्धति आयु-सीमा , 
अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 तक में 
विनिविष्ट है , 

परन्तु सीधी भर्ती के लिए विहित ऊपरी प्रायु -सीमा अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य विशेष व्यक्ति - प्रवर्गों की दशा में , समय समय पर निकाले गए केन्द्रीय सरकार 
के सामान्य प्रादेशों के अनुसार, शिथिल की जा सकेंगी । 

5. निरर्हताएं - ( क ) कोई भी व्यक्ति , जिसकी एक से अधिक परिनया जीवित हैं या जो 
एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी ऐसी दशा में विवाह करता है जिसमें उस पत्नी के जीवन काल 
में किए जाने के कारण वह शून्य है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा, तथा 

( ख ) कोई भी स्त्री , जिसका विवाह इस कारण शून्य है कि उस विवाह के समय उसके पति 
की पत्नी जीवित थी या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी उस विवाह के समय जीवित 
थी , उक्त पद पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छुट देने के विशेष प्राधार हैं , तो वह आदेश दे सकेगी कि उसे छूट दी जाए । 
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6. नियम शिथिन करने को शक्ति - जहां कि केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना 
आवश्यक या समीचीन है, वहां यह ऐसे कारणों से, जिन्हें लेखन द्वारा अभिलिखित किया जाएगा 
आदेश वारा और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से , पद या व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे 
में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 


अन 


विदेश - व्यापार तथा पूर्ति मंत्रालय में उप निदेशक (बिक्री कर ) 


वेतन - मान 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 

की 
संख्या 


प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के 
पद अथवा वालों के लिए अपेक्षित शैक्षणिक 
अप्रवरण लिए प्रायु और अन्य अर्हताएं । 

पद सीमा 


उप निर्देशक 1 साधारण रूपये 700 - प्रवरण 
(बिक्री कर ) के थ्रीय सेवा , 40- 1100 

वर्ग - 1 , - 502- 1250 
राजपत्रित 


45 वर्ष या मावशयक -- - 
इससे कम ( i ) मान्यता प्राप्त 
सरकारी विश्वविद्यालय की 
कर्मचारियों के कानुन की डिग्री 
लिए शिथिल या इंग्लैंड उत्तरी 
की जा सकती आयरलैंड का 

बैरिस्टर । 
( ii ) बिक्री कर संबंधी 

अधिनियमों तथा 
नियमों का पूर्ण 
तया ज्ञान और 
माल की खरीद के 
बारे में इन नियमों 
को लागू करने के 
संबंध में किसी 
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सूची 
के पद पर भर्तीनियम पति और निपटान महानिदेशालय 


- - . . . 


. 


. 


क्या रतीक्षा भर्ती की पद्धति प्रोन्नति प्रतिनियक्ति । यदि विभागीय वे परिस्थितियां 
सीधी भर्ती की क्या भर्ती अन्तरण द्वारा भर्ती की प्रोन्नति जिनमें भर्ती 
वालों के लिए कालावधि सीधी होगी दशा में वे श्रेणियां समिति विद्य- करने में संघ लोक 
विहित आयु यदि कोई या प्रोन्नति जिनसे प्रोन्नति /प्रति - भान है तो सेवा आयोग से 
और शैक्ष - हो । द्वारा या नियक्ति / अन्तरण किया उसकी संरचना परामर्श किया 
णिक अर्हताएं प्रतिनियुक्ति / जाना है । क्या है । जाना है । 
प्रोन्नतों की 

अन्तरण 
दशा में लोग द्वारा तथा 
होंगी । 

विभिन्न पद्ध 
तियों द्वारा 
भरी जाने 
वाली रिक्तियों 
की प्रति 
शतता । 


8 


9 


10 


12 


13 


नहीं 


वर्ष 


प्रतिनियुक्ति अनिलियुक्ति पर प्रन्सरण/ वर्ग - 1 
पर अन्तरण प्रो नति विभागीय 
प्रोन्नति द्वारा, केन्द्रीय राज्य सरकारों प्रोन्नति 
और उसके अथवा संघ राज्य समति 
न होने पर क्षेत्रों में सदृश पद 
सीधी भर्ती धारण करने वाले 
द्वारा / चयन अधिकारी , विभाग 
संघ लोक के सहायक निर्देशक 
सेवा आयोग (बिक्री कर ) , जो 
के परामर्श प्रतिनियुक्ति न हो 
से किया 

और जिसने इस 
जाएगा । श्रेणी में 5 वर्ष 

की सेवा करली 
हो , के संबंध में 
भी विचार किया 


जैसा स्तम्भ 10 में 
दिए गए उप 
बन्धों के साथ 
पटित संघ लोक 

सेवा आयोग 
( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 
1958 के 
अधीन अपेक्षित 


है 
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2 3 

4 56 


___ 1 


सरकारी, अर्ध 
सरकारी अथवा 
सुविख्यात वाणि 
ज्यिक संगठन में 
लगभग सात वर्ष 

का अनभव । 
( iii) विधि व्यवसायी 

अधिवक्ता या 
केन्द्रीय राज्य सर 
कार अथवा किसी 
सुविख्यात वाणि 
ज्यिक संगठन के 
विधि सलाहकार 
के रूप में कराधान 
विषयों के संबंध 
में , अधिमानतः 
बिक्री कर 
नियमों और उन्हें 
लागू करने के संबंध 
में विधि कार्यों 
में अनुभव । 
( अन्य था सुप्रहित 
प्रयर्थियों की 
दशा में अर्हताएं 
आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल 
की जा सकती 
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जा सकता है । 
यदि सहायक 
निर्देशक ( बिक्री 
कर ) का इस 
पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन 
कर लिया जाता 
है तो पद को प्रोन्नति 
द्वारा भरा हुआ 

माना जाएगा । 
( प्रति-नियुक्ति की 

अवधि मामूली लौर 
से तीन वर्ष से 
अधिक नहीं 
होगी ) । 


[ सं० 35 /7/ 67 स्थापना -1 ] 
वी० राधाकृष्णन , प्रवर सचिव । 
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शिक्षा तथा युवक सेवा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 11 जून 1969 


जी० एस० प्रार० 1477 : भारतीय संग्रहालय अधिनियम 1910 ( 1910 था x ) के भाग - 2 
के उप भाग - 1 की धारा ( छ ) के अनुसरण में , पश्चिम बंगाल सरकार द्वारा श्री के०जी० बसु , ए२० 
एल० ए० को भारतीय संग्रहालय, कलकत्ता के सासधारी बोर्ड में , श्री पी० सं०मुखर्जी, जन शिक्षा 
निदेशक , पश्चिम बंगाल सरकार, कलकत्ता के स्थान पर , तीन वर्ष की अवधि के लिए नामजद किया 
जाता है । 

[ सं० एफ० 11 - 9/ 69-सी० ए० - 1 ( 5 ) ] 


० एस० तलवार, अवर सचिव । 
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